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® FKEE

Né pajtim me nenin 28 (paragrafét 1.4, 1.11 dhe 1.12) dhe me nenin 42 (paragrafi 4 dhe
nénparagrafét 4.2; 4.7; 4.8 dhe 4.10) té Ligjit Nr. 06/L-079 pér Efigiencé té Energjisé dhe nenit
10 (paragrafét 1.4 dhe 1.12) té Rregullores pér Organizimin e Brendshém, Punésimin dhe
Pagat e Personelit té Fondit té Kosovés pér Efigiencé té Energjisé, e plotésuar dhe ndryshuar,
Bordi i Drejtoréve pas propozimit t& Drejtorit Menaxhues, né mbledhjen online t& mbajtur me
daté 09.09.2024, nxjerr kété:

RREGULLORE PER REKRUTIMIN, MENAXHIMIN DHE KOMPENSIMIN E
PERSONELIT TE FKEE-SE

I. DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Hyrje

1. Fondii Kosovés pér Eficiencé té Energjisé (né tekstin e métejmé FKEE) éshté institucion i
pavarur, i themeluar me ligjin pér Eficiencé té€ Energjisé si person juridik publik. FKEE
menaxhon burimet e veta njerézore, pérfshiré procedurat e punésimit dhe menaxhimit té
personelit, pérshkrimin e detyrave té tyre té punés dhe caktimin e kompensimeve té tyre.

2. Kjo rregullore pér rekrutimin, menaxhimin dhe kompensimin e personelit t&¢ FKEE-sg,
pérmban dispozita mbi procedurat e rekrutimit té€ personelit, themelimin e marrédhénies sé
punés duke pérfshiré té drejtat dhe detyrat nga marrédhénia e punés, procesin e trajnimit,
vlerésimit dhe promovimit, kompensimin, masat disiplinore, procedurén e ankesave dhe té
drejtat dhe detyrat tjera t& punédhénésit dhe té punésuarve té FKEE-sé.

3. FKEE, si person juridik i pavarur vendosé kriteret e pranueshmérisé né puné duke pasur
parasysh ekspertizén, pérvojén, arsimimin, si dhe kriteret e tjera profesionale té
pércaktuara né ligjin pér Eficiencé té Energjisé, rregulloret e brendshme té FKEE-sé
pérfshiré pérshkrimin specifik t& punés té aprovuar nga Bordi i Drejtoréve té FKEE-sé.

4. FKEE zbaton procedura rekrutimi pér punésimin e personelit qé té zbatojné programe
specifike brenda buxhetit t&€ aprovuar apo pérmes fondeve té institucioneve vendore dhe
ndérkombétare, varésisht nga nevojat e institucionit.

Neni 2
Qéllimi dhe Fushéveprimi

1. Kjo rregullore ka pér géllim té pércaktojé rregullat pér kushtet, procedurat, té drejtat dhe
detyrimet gé lidhen me rekrutimin, fillimin, mbarévajtjen, zhvillimin, promovimin dhe
pérfundimin e marrédhénies sé punés. Rregullorja synon krijimin e parakushteve dhe njé
kulturé institucionale gé vendos prioritet né zhvillimin dhe ngritien e kapaciteteve té
burimeve njerézore né FKEE.

2. Dispozitat e késaj rregulloreje zbatohen ndaj kandidatéve pér punésim né FKEE, si dhe
ndaj té punésuarve té FKEE-sé.

3. Emeértimet né kété rregullore jané neutrale sa i pérket gjinisé.
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Neni 3
Pérgjegjésité pér Hartimin dhe Zbatimin e Rregullores

1. Struktura Organizative, organet kryesore té FKEE-sé&, detyrat dhe pérgjegjésité e organeve
té FKEE-sé jané pércaktuar me Ligjin pér Eficiencé té Energjisé dhe Rregulloren pér
Organizimin e Brendshém té FKEE-sé.

2. Pérshkrimi i detyrave té punés pér secilén pozité né FKEE, éshté pércaktuar né katalogun
e vendeve té punés té miratuar me vendim té Bordit té Drejtoréve té& FKEE-sé.

3. Bazuar né dispozitat e Ligjit pér Efigiencé t& Energjisé, Bordi i Drejtoréve éshté pérgjegjés
pér shgyrtimin dhe miratimin e rregullores pér rekrutimin, menaxhimin dhe kompensimin e
personelit t& FKEE-sé€, si dokument kryesor i politikave té punésimit, menaxhimit dhe
kompensimit té personelit t¢ FKEE-sé.

4. Drejtori Menaxhues éshté pérgjegjés té propozojé politikat e burimeve njerézore pérmes
rregullores pér rekrutimin, menaxhimin dhe kompensimin e personelit t¢ FKEE-sé si dhe
ndryshimet dhe plotésimet e saj pér miratim tek Bordi i Drejtoréve dhe éshté pérgjegjés pér
zbatimin e kétyre politikave té brendshme né pérputhje me autorizimet dhe pérgjegjésité e
tij té pércaktuara né Ligjin pér Eficiencé té Energjis€, Rregulloren pér Organizimin e
Brendshém té& FKEE-sé&, dhe aktet tjera té nxjerra nga Bordi i Drejtoréve.

5. Punonjésit pérgjegjés pér burime njerézore né kuadér té Departamentit t& Shérbimeve té
Pérgjithshme jané pérgjegjés pér administrimin e procesit té rekrutimit dhe punésimit né
FKEE, zhvillimin e programeve té trajnimit dhe kané pérgjegjési té tjera té pércaktuara me
kété Rregullore dhe gé jané né kuadér té fushéveprimit té tyre.

6. Té punésuarit né FKEE realizojné té drejtat dhe pé&rmbushin detyrat dhe pérgjegjésité té
pércaktuara né fushéveprimin e tyre té punés sipas pérshkrimit t& vendit t& punés,
kontratén e punés dhe vendimeve té nxjerra bazuar né kété rregullore.

Il. KRITERET DHE PARIMET E PERGJITHSHME TE PUNESIMIT

Neni 4
Kriteret dhe parimet e pérgjithshme té punésimit, menaxhimit dhe kompensimit té
personelit té¢ FKEE-sé

1. Dispozitat e késaj rregulloreje mbéshteten né parimet themelore, si né vijim:

1.1 Trajtimi i barabarté dhe mosdiskriminimi - nénkupton se té gjithé té punésuarit né FKEE
trajtohen né ményré té barabarté dhe askush nuk mund té diskriminohet pér shkak té
gjinisé, racés, ngjyrés, fesé, gjuhés, prejardhjes kombétare ose shogérore, bindjeve
politike, fetare e filozofike, gjendjes ekonomike, arsimore, aftésive té kufizuara,
orientimit seksual, moshés, statusit martesor, anétarésimit né sindikata dhe organizata
té tjera jo-geveritare, gé mund té cénojné té drejtén e individit pér t& gené i barabarté
né punésim dhe trajtim. Dallimet, pérjashtimet ose parapélgimet qé kérkohen pér njé
vend pune té caktuar, nuk konsiderohen si diskriminime;

1.2 Meritokracia - nénkupton té drejtén e punésimit té njé kandidati né njé pozité té€ FKEE-
s€ pas pérfundimit t€ suksesshém té procedurés konkurruese té rekrutimit, dhe
mundésiné e té punésuarit né FKEE pér zhvillim né karrieré né bazé té rezultateve té
déshmuara dhe vlerésuara gjaté ushtrimit t& detyrave té tij dhe mundésive té FKEE-ség;
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1.3 Bashképunimi dhe besimi i ndérsjellé - nénkupton se té gjithé té punésuarit né FKEE
bashképunojné duke komunikuar dhe bashkévepruar pér té arritur interesin mé té miré
té FKEE-sé€;

1.4 Lojaliteti - nénkupton se té punésuarit jané besniké ndaj interesave legjitime té FKEE-
sé dhe shérbimit té tij ndaj paléve té treta dhe né ¢do kohé respektojné dhe promovojné
pavarésiné e FKEE-sé si¢ pércaktohet me Ligjin respektiv qé rregullon themelimin e
funksionimin e FKEE-sé dhe aktet e brendshme té FKEE-sé;

1.5 Pérgjegjshméria - nénkupton se ¢do i punésuar éshté i pérgjegjshém pér punén qgé
kryen, pér démet pasurore dhe démet né reputacion gé mund t'i shkaktohen FKEE-sé;

1.6 Shmangia e konfliktit té interesit - nénkupton se ¢do i punésuar duhet té deklarojé dhe
té parandalojé veprimet, té cilat paragesin apo mund té paraqgesin konflikt interesi me
detyrén zyrtare né pérputhje me legjislacionin né fugi dhe rregullat e pércaktuara me
aktet e FKEE-sé;

1.7 Etika dhe integriteti - nénkupton se ¢do i punésuar duhet té respektojé dhe té sillet né
pérputhje me rregullat e brendshme té FKEE-sé dhe Kodin e Etikés té FKEE-sé, té
miratuara nga Bordi i Drejtoréve;

1.8 Rruajtia e konfidencialitetit - nénkupton se c¢do i punésuar duhet té ruajé
konfidencialitetin e ¢do informacioni té klasifikuar, me té cilin njihet pér shkak té kryerjes
sé detyrés funksionale né FKEE dhe t&€ mos e pérdoré kété informacion pér pérfitime
personale ose pér palét e treta;

1.9 Zhvillimi Profesional - nénkupton se FKEE investon né trajnime dhe zhvillim té
vazhdueshém pér té rritur aftésité dhe njohurité e personelit, duke i ndihmuar ata té
pérmbushin potencialin e tyre té ploté né vendin e tyre té punés.

1.10 Vlerésimi i Performancés — nénkupton zbatimin e njé sistemi té drejté dhe objektiv té
vlerésimit t&€ performancés, duke siguruar té dhéna kthyese né ményré té rregullt dhe
té dobishme pér té punésuarit.

Neni 5
Mbrojtja dhe siguria né puné

FKEE éshté e pérkushtuar té ofrojé njé ambient té sigurt pér té gjithé punétorét né pajtim
me kérkesat ligjore té sigurisé né puné. Né rast se punétorét kané vérejtje lidhur me
siguriné né puné, ata duhet té komunikojné drejtpérdrejt me Drejtorin Menaxhues.

Duhani, dhe konsumimi i cigareve elektronike jané té ndaluara né ambientet e brendshme
te punés té FKEE-sé&, pérfshiré hapésirat e pérbashkéta me institucionet e tjera.

Eshté rreptésisht i ndaluar posedimi, prodhimi, distribuimi, dérgimi, apo pérdorimi i ndonjé
substance ilegale né ambientet e punés sé FKEE-sé&, apo si pjesé e aktiviteteve té FKEE-
Sé.

Personat qé i shkelin rregullat e pércaktuara né paragrafét 2 dhe 3 té kétij neni u
nénshtrohen masave disiplinore nga FKEE, pérfshiré edhe ndérprerjen e marrédhénies sé
punés.
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Drejtori Menaxhues éshté pérgjegjés dhe obligohet gé té ndérmarré masa pér té siguruar
gé té gjithé punétorét t& mbrohen nga cilado formé e zhvatjes, ngacmimit, ngacmimit
seksual, ose fenomeneve té ngjashme.

Drejtori Menaxhues ka pérgjegjési té nxjerré procedura, udhézues dhe akte tjera té
brendshme pér té siguruar raportimin dhe zbatimin e duhur té kétij neni.

Bazuar né mundésité buxhetore, dhe me lejen paraprake nga Bordi i Drejtoréve pérmes
miratimit té€ projeksionit financiar vjetor, FKEE mund té& mbulojé koston e sigurimit
shéndetésor apo forma tjera té sigurimit né vendin e punés pér té punésuarit.
Neni 6
Mosha e punésimit

FKEE mund té themelojé marrédhénie té punés me ¢do person i cili ka arritur moshén prej
tetémbédhjeté (18) vjeg dhe i cili plotéson kushtet e pércaktuara me rregulloret e nxjerra
nga FKEE dhe kushtet e pércaktuara té vendit té punés.

FKEE mund té themelojé marrédhénie té punés né raste té jashtézakonshme edhe me
personat ndérmjet moshés pesémbédhjeté (15) dhe tetémbédhjeté (18) vjeg, té cilét mund
té punésohen vetém pér puné té natyrés sé€ lehté dhe qé nuk paragesin rrezik pér shéndetin
ose zhvillimin e tyre té pérgjithshém dhe né qofté se njé puné e tillé nuk &shté shprehimisht
e ndaluar me Ligjin e Punés, ndonjé ligj tjetér ose akt nénligjor.

Mosha e pensionimit éshté mosha gjashtédhjetéepesé (65) vjecgare.

Neni 7
Pércaktimi i nevojave dhe caktimi i pozités sé liré té punés

Bordi i Drejtoréve miraton numrin total té punétoréve t&€ FKEE-sé dhe nivelin e kompensimit
té tyre gjaté miratimit t& buxhetit vjetor t&€ FKEE-s&, apo gjaté rishikimit buxhetor, né
pérputhje me planin trevjegar té biznesit t&€ FKEE-sé, né pérputhje me strukturén
organizative t&€ FKEE-sé té miratuar nga Bordi i Drejtoréve, dhe né pérputhje me kérkesat
e késaj rregulloreje.

Drejtori Menaxhues éshté pérgjegjés pér té vlerésuar nevojén dhe pér t&€ vendosur pér
shpalljen e pozitave té lira t& punés pér té cilat kérkohet rekrutimi i punonjésve té rinj, duke
u bazuar né strukturén organizative té FKEE-sé, t& miratuar paraprakisht nga Bordi i
Drejtoréve dhe mbi bazén e kérkesés sé arsyetuar té njésisé pérkatése né kuadér té sé
cilés parashihet rekrutimi.

Nése lind nevoja pér rekrutimin e njé ose mé shumé té punésuaréve né pozita té reja qé
nuk jané parashikuar né strukturén organizative t&€ FKEE-sé, me propozim té Drejtorit
Menaxhues, Bordi i Drejtoréve vendos pér rekrutimin e kétyre pozitave té reja dhe pér
nivelin e kompensimit té tyre. Né kété rast, kérkohet njé vlerésim paraprak i njé tejkalimi i
tillé, duke pérfshiré edhe vlerésimin e kostos sé punésimit, kohézgjatjes sé kétij punésimi
etj. Nése nevoja pér njé punésim té tillé éshté mé e gjaté se tre vite, FKEE-ja paraprakisht
duhet té béjé ndryshimin e strukturés organizative dhe nése éshté e nevojshme edhe
katalogut té vendeve té punés, pér t’i parapriré procesit té€ rekrutimit.
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Neni 8
Pozitat e mbuluara nga Asistenca Teknike e Projekteve qé zbatohen nga FKEE-ja

Né rastet e té punésuarve né kuadér té projekteve té financuara nga asistenca teknike gé
zbatohen nga veté FKEE-ja, marrédhénia e punés themelohet pér njé periudhé té caktuar
kohore, por jo mé té gjaté se kohézgjatja e marréveshjes sé asistencés teknike, apo ¢farédo
marréveshje tjetér me donatorin/ét.

Té punésuarit té cilét jané punésuar dhe kané marrédhénie kontraktuale me FKEE-né
jashté procedurave té pércaktuara né kété rregullore, pérmes asistencés teknike apo
donatoréve té FKEE-s&, mund té shndérrohen né punonjés té rregullt drejtpérdrejt né FKEE
pa pasur nevojé pér shpallje t& konkursit publik pér punésim, varésisht nga nevojat
institucionale, performancén e té punésuarit pérmes asistencés teknike nga donatori/ét,
plotésimi i kritereve pér vendin pérkatés té punés té pércaktuar me rregulloret e Brendshme
té FKEE-sé dhe katalogun e vendeve té punés. Propozimin pér punésimin/ndryshimin e
kontratés sé kétyre té punésuarve e paraqget Drejtori Menaxhues te Bordi i Drejtoréve pér
miratim.

Dispozitat e paragrafit 2 té kétij neni, aplikohen me kusht gé té punésuarit né kuadér té
projekteve té tilla jané kontraktuar/punésuar pérmes njé procesi transparent i cili nuk éshté
né kundérshtim me parimet themelore té pércaktuara né nenin 4 té késaj rregulloreje.

Neni 9
Themelimi i marrédhénies sé punés

Marrédhénia e punés né FKEE themelohet si né vijim:
1.1 pér njé periudhé té pacaktuar kohore,

1.2 pér njé periudhé té caktuar kohore;

1.3 pér puné dhe detyra specifike.

Themelimi, fillimi, kohézgjatja, emérimi, paga dhe shképutja e marrédhénies sé punés
rregullohen me dispozitat e késaj rregulloreje dhe vendimeve té nxjerra nga Bordi i
Drejtoréve té FKEE-sé;

Kalimi nga njé gradé mé e ulét né njé gradé mé té larté profesionale (promovim) e té
punésuaréve té FKEE-sé, béhet pérmes vlerésimit nga komisioni i personelit i themeluar
me vendim té Drejtorit Menaxhues, i cili vieréson nése i punésuari né pozitén pérkatése
plotéson té gjitha kriteret e parapara me katalogun e vendeve té punés, pér t'u ranguar né
njé gradé dhe koeficient mé té larté.

Kalimi nga njé gradé mé e larté né njé gradé mé té ulét profesionale (degradim) e té
punésuaréve té FKEE-sé, béhet né rast té njé vendimi t& komisionit disiplinor me té cilin
shqiptohet masa disiplinore pér degradim né pozité dhe pas vlerésimit nga komisioni i
personelit i themeluar nga Drejtori Menaxhues, i cili vleréson nése i punésuari i FKEE-sé
plotéson té gjitha kriteret dhe kushtet e parapara me rregullore, pér t'u ranguar né njé pozité
apo koeficient mé té ulét brenda FKEE-sé.



FKEE, me vendim té Drejtorit Menaxhues, shpall konkurs pér plotésimin e vendit té liré té
punés sa heré gé nevojitet t& pranohet njé i punésuar i ri apo té plotésohet njé pozité
vakante. Konkursi mund té jeté i brendshém dhe/apo publik.

Pér pozitat menaxheriale, gé nénkupton pozitat né nivel t& Drejtorit t& Departamentit dhe
Udhéheqésit té€ Njésis€, marrédhénia e punés themelohet pér periudhé té caktuar tri (3)
vjecare, me mundési té rimandatimit pas njé vlerésimi pozitiv nga Drejtori Menaxhues apo
Drejtori i Departamentit, respektivisht.

Né rastet e referuara né paragrafin 6 t€ kétij neni, kur t&€ punésuarit t¢ FKEE-sé né pozité
menaxheriale i pérfundon mandati sipas kontratés me periudhé té caktuar dhe nuk ka
vendim pér rimandatim, Drejtori Menaxhues né konsultim me komisionin e personelit ka té
drejté té béjé sistemimin e tij né njé pozité tjetér profesionale brenda FKEE-s€, me kusht
gé brenda strukturés organizative t€ FKEE-sé té keté pozité té liré, e cila ndérlidhet me
pérvojén dhe pérgatitien profesionale té tij. Né té kundértén, angazhimi i t& punésuarit
pérfundon me pérfundimin e mandatit sipas kontratés.

Procedurat e pérzgjedhjes dhe emérimit t& Drejtorit Menaxhues zhvillohen pérmes
konkursit t& hapur publik sipas dispozitave té Ligjit pér Eficiencé t& Energjisé, Rregullores
pér Organizimin e Brendshém té€ FKEE-se dhe dispozitave pérkatése té késaj rregulloreje
dhe katalogut té vendeve té punés.

lll. PUNESIMI PERMES KONKURSIT PUBLIK

Neni 10
Shpallja e vendit té liré té punés

Shpallja e vendeve té lira t& punés né FKEE, sé bashku me informatat e pércaktuara né
dispozitat e kétij neni publikohet né uebfagen zyrtare t&€ FKEE-sé dhe si dhe né mjetet tjera
té informimit apo komunikimit (t& shkruara apo online).

Shpallja pér vend té liré pune do té pérmbajé té dhénat e méposhtme:

2.1 numri i referencés;

2.2 titulli i pozités;

2.3 informata rreth kompensimit;

2.4 lloji i punésimit (me orar té ploté / jo té ploté);

2.5 Kkohézgjatja e punésimit / lloji i kontratés;

2.6 pérmbledhje e pérshkrimit t& punés duke pérfshiré detyrat dhe pérgjegjésité kryesore
té pozités;

2.7 kualifikimet dhe pérvoja;

2.8 data e skadimit té shpalljes;
2.9 ményra e aplikimit;
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2.10 informata rreth ményrés sé vlerésimit;
2.11 dokumentet e nevojshme pér aplikim;

2.12 ¢do kriter tjetér té paraparé me ligjin pérkatés pér themelimin e FKEE-sé apo me
rregulloret e brendshme té FKEE-sé, duke pérfshiré edhe ndalesat apo kufizimet
ligjore pér té ushtruar pozitén, nése jané té aplikueshme.

Aplikacioni i kandidatéve sé bashku me dokumentet e nevojshme pér aplikim dorézohen
pérmes postés elektronike né e-mailin e pércaktuar me konkurs, apo nése éshté e
aplikueshme pérmes njé platforme té aplikimit online.

Konkursi duhet té jeté i barabarté pér té gjithé kandidatét potencialé, pa asnjé lloj
diskriminimi dhe né pérputhje me parimet themelore té pércaktuara me kété rregullore.

Konkursi mbetet i hapur sé paku 15 dité kalendarike nga dita e publikimit.

Zyrtari pérgjegjés pér burime njerézore harton listén me aplikacionet e pranuara dhe
bashké me dokumentacionin mbéshtetés ia dorézon até komisionit vlerésues.

FKEE pérgatit dhe mban né formé elektronike, dhe nése éshté e nevojshme edhe né formé
fizike, dosjen e aplikimit t& kandidatéve té listés sé& ngushté dhe mirémban até né
pajtueshméri me legjislacionin né fugi pér mbrojtjen e té dhénave personale.

Té gjitha rregullat e pércaktuara me kété rregullore sa i pérket rekrutimit t& personelit
pérmes konkursit publik, zbatohen edhe né rastet e shpalljes sé konkurseve té brendshme.

Né rast se deri né ditén e fundit té konkursit t& shpallur nuk ka asnjé aplikant, FKEE mund
té vendos té zgjasé afatin e konkursit edhe pér teté (8) dité shtesé.

Vendimin nése konkursi do té jeté publik apo i brendshém, merret nga Drejtori Menaxhues,
varésisht nga vlerésimi rreth kapaciteteve té brendshme sipas rekomandimit nga komisioni
i personelit.

Neni 11
Zhvillimi i procedurave té Konkursit pér Drejtorin Menaxhues

Pér rekrutimin e Drejtorit Menaxhues t& FKEE-sé (kur Bordi vendos pér mos rimandatimin
e drejtorit menaxhues aktual ose Drejtori Menaxhues aktual nuk vazhdon me detyrén),
Bordi i Drejtoréve té FKEE-sé shpall konkurs publik brenda tre (3) muajsh para pérfundimit
té mandatit té rregullt t& Drejtorit Menaxhues aktual, apo kurdo kur pozita e Drejtorit
Menaxhues mbetet vakante apo pritet té jeté e tillé pér arsye té tjera.

Shpallja e konkursit béhet né uebfagen e Fondit dhe aplikimi né konkursin e shpallur béhet
pérmes platformave elektronike.

Konkursi publik pér pozitén e Drejtorit Menaxhues té Fondit do té jeté i hapur pér sé paku
pesémbédhjeté (15) dité nga dita e publikimit té tij dhe do té publikohet né gjuhét zyrtare té
Republikés sé Kosovés.

Kushtet dhe kriteret gé duhen plotésuar pér pozitén e Drejtorit Menaxhues té FKEE-sé,
jané sipas specifikave té evidentuara né Katalogun e vendeve té punés, apo sipas vendimit
té Bordit té Drejtoréve.
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Kandidatét gé aplikojné né pozitén e Drejtorit Menaxhues do t'i nénshtrohen vierésimit té
aplikacioneve, nése ato i pérmbushin kriteret formale té konkursit, dhe intervistés me gojé.

Pér rekrutimin e Drejtorit Menaxhues té€ FKEE-sé, Bordi i Drejtoréve, brenda shtaté (7)
ditésh pas shpalljes sé konkursit publik, themelon Komision Vlerésues me pérbérje prej
pesé (5) anétaréve, me pjesémarrje té dy (2) anétaréve nga Bordi i Drejtoréve té€ FKEE-sg,
njéri nga té cilét caktohet si kryetar, njé (1) eksperti t&€ pavarur gé ka pérvojé dhe kualifikime
né fushat e kérkuara té pérvojés pér Drejtor Menaxhues té FKEE-sé&, njé (1) pérfagésuesi
nga shogéria civile dhe njé (1) pérfagésuesi nga niveli i larté drejtues nga sektori publik.

Komisioni vlerésues pér pérzgjedhjen e Drejtorit Menaxhues éshté pérgjegjés pér
mbarévajtjen dhe zbatimin e procesit té rekrutimit dhe kryerjen e procesit té vlerésimit, duke
pérfshiré vlerésimin e CV-ve té kandidatéve, zhvillimin e intervistave dhe pérgatitien e
raportit pérfundimtar pér Bordin e Drejtoréve, me té cilin béhet rangimi me piké i
kandidatéve gé i plotésojné kriteret pér Drejtor Menaxhues té FKEE-sé.

Metodologjia e pérdorur né procesin e vilerésimit t€ aplikacioneve dhe procesit té
intervistimit dhe rregullat e punés sé& Komisionit Vlerésues pér rektutimin e Drejtorit
Menaxhues pércaktohen me vendim té Bordit t&€ Drejtoréve.

Komisioni Vlerésues pér rekrutimin e Drejtorit Menaxhues brenda teté (8) ditésh nga dita e
mbyllijes sé konkursit, pérpilon dhe publikon raportin e listés sé ngushté. Pér kandidatét e
refuzuar, Komisioni Vlerésues harton vendime té arsyetuara dhe kéta kandidaté mund té
ushtrojné ankeseé sipas legjislacionit né fuqi pér procedurén e pérgjithshme administrative.

Pas mbyllies sé& procesit si mé sipér, Komisioni Vlerésues pér rekrutimin e Drejtorit
Menaxhues organizon intervistat me kandidatét.

Pas pérmbylljes sé intervistave, Komisioni Vlerésues pér rekrutimin e Drejtorit Menaxhues
brenda tre (3) ditéve harton raportin e detajuar té punés dhe i rekomandon Bordit té gjithé
kandidatét gé i kané marré mé shumé se 55% té pikéve té pércaktuara né intervisté, sipas
renditjes me poentim.

Pas procesit sipas paragrafit 11 t€ kétij neni, Bordi i Drejtoréve me shumicé té thjeshté
votash, eméron njérin nga kandidatét e kualifikuar dhe propozuar pér Drejtor Menaxhues
pér njé mandat tre (3) vjecar, me mundési té rimemérimit, né harmoni me provizionet e
Ligjit pér Eficiencé té Energjisé.

Kryesuesi i Bordit, duke njoftuar anétarét e bordit, &shté pérgjegjés pér negocimin e
kushteve té kontratés sé punés me kandidatin fitues, dhe nése i njéjti nuk pranon kushtet
e punés apo pér c¢farédo arsye nuk fillon marrédhénien e punés, apo e ndérpret até brenda
3 muajsh pas rekrutimit, pozita i ofrohet kandidatit té dyté né listé, brenda tre muajve pas
pérfundimit t& procesit pérzgjedhés fillestar.

Neni 12
Komisioni vilerésues pér zhvillimin e procedurave té konkursit

Pér ¢cdo pozité gé éshté nén hierarkiné e Drejtorit Menaxhues t& FKEE-sé sipas strukturés
organizative t& FKEE-sé&, Drejtori Menaxhues i FKEE-sé themelon komisionin vlerésues, i
cili éshté pérgjegjés pér zbatimin e konkursit dhe kryerjen e procesit té vlerésimit, duke
pérfshiré vlerésimin fillestar té aplikimeve, pérgatitien dhe mbikéqyrjen e procesit té testimit
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me shkrim (kur éshté i aplikueshém), zhvillimin e intervistave dhe pérgatitien e raportit
pérfundimtar.

Pér pozitat menaxheriale né nivel té drejtoréve té departamenteve té FKEE-s&, komisioni
vlerésues i themeluar nga Drejtori Menaxhues, pérbéhet nga pesé (5) anétaré, prej té ciléve
dy (2) anétaré jané té pavarur né cilésiné e ekspertéve té jashtém qé nuk jané pjesé e
strukturés sé FKEE-sé apo strukturave geveritare, dy (2) pérfagésues nga njésité e tjera
brenda FKEE-sé gé kané sé paku shkallén e njéjté té kualifikimit profesional gé kérkohet
pér vendin pérkatés té punés dhe vet Drejtori Menaxhues si kryetar i komisionit vlerésues.

Pér té gjitha pozitat e tjera profesionale dhe pér udhéheqésit e njésive nga struktura
organizative e FKEE-s&, komisioni pérbéhet nga tre (3) anétaré duke pérfshiré
mbikéqyrésin e drejtpérdrejté té pozités gé rekrutohet dhe dy té punésuar té tjeré té FKEE-
sé gé kané sé paku shkallén e njéjté té kualifikimit profesional qé kérkohet pér vendin
pérkatés té punés dhe gé nuk géndron né hierarki té drejtpérdrejté nén pozitén e hapur pér
rekrutim.

Pavarésisht dispozitave té paragrafit 3 té kétij neni, né ¢do proceduré rekrutimi dhe kur
konsiderohet e nevojshme, Drejtori Menaxhues mund té vendosé pér pérfshirjen e njé
anétari té jashtém té komisionit né cilésiné e ekspertit té pavarur, pérderisa dy anétarét e
tjeré duhet té jené té brendshém.

Cdo komision vlerésues i pércaktuar me dispozitat e kétij neni themelohet mé sé largu
brenda 7 ditésh nga dita e hapjes sé konkursit.

Mandati i anétaréve té€ komisionit vlerésues pérfundon me pérfundimin e procedurés sé
rekrutimit.

Zyrtari pérgjegjés i burimeve njerézore do té pércjellé dhe mbikéqyré té gjitha proceset e
rekrutimit duke gené pjesé e gjithé procedurés administrative, edhe kur nuk éshté i eméruar
si anétar i komisionit.

. Anétarét e jashtém té komisionit vlerésues, té cilét nuk jané té punésuar né FKEE,
kompenzohen pér pjesémarrijen e tyre né komisionin vlerésues sipas skemés sé
kompensimeve pér té gjithé té angazhuarit né FKEE.

. Anétarét e komisionit vlerésues mund té zévendésohen me vendim nga Drejtori
Menaxhues, né rast se krijohen rrethana té paparashikueshme dhe/apo té
jashtézakonshme kur njéri nga anétarét e caktuar nuk mund té vazhdojé procesin e punés
né komisionin vilerésues, duke pérfshiré situatat e konfliktit t€ interesit.

Neni 13
Procesi i vlerésimit té aplikacioneve

Procesi i vlerésimit t& aplikimeve sipas njé konkursi rekrutimi ndahet dhe zhvillohet sipas
fazave né vijim:

1.1 vlerésimi i aplikimeve gé i plotésojné kérkesat minimale té pércaktuara né shpallje

e vendit té liré té punés, né bazé té kornizés sé& para-pércaktuar nga komisioni
vlerésues;

10
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1.2 krijimi i listés sé kandidatéve gé jané kualifikuar sipas kritereve té konkursit dhe gé
vazhdojné tutje né fazén e testimit dhe/ose intervistimit;

1.3 testimi me shkrim i kandidatéve té listés sé ngushté (pér pozitat né té cilat &shté e
aplikueshme procedura e testimit);

1.4 Intervistimi i kandidatéve té€ listés sé ngushté (e detyrueshme pér ¢do pozité);

1.5 Hartimi i raportit final pér procedim tek Bordi i Drejtoréve (pér rekrutimin e Drejtorit
Menaxhues), tek komisioni i personelit (pér rekrutimin e drejtoréve té
departamenteve apo pozicioneve qé i raportojné drejtorit menaxhues) apo tek
Drejtori Menaxhues (pér rekrutimin e punonjésve té tjeré t& FKEE-sé).

Né konkurset pér rekrutim té pozitave menaxheriale, duke pérfshiré pozitén e Drejtorit
Menaxhues, Drejtorét e Departamenteve dhe Udhéheqésit e Njésive, kandidatét nuk i
nénshtrohen testimit me shkrim, por i nénshtrohen vilerésimit t&¢ CV-sé dhe intervistés né
pérputhje me kriteret e pércaktuara me kété rregullore.

Formati dhe pérmbaijtja e testimit me shkrim (kur éshté e aplikueshme) pércaktohet nga
komisioni vlerésues dhe aplikohet né pérputhje me kornizén e pérgjithshme té vlerésimit té
pércaktuar me kété rregullore dhe duke marré pér bazé specifikat e vendit t& punés.

Pas pérfundimit té testimit me shkrim dhe/ose intervistés, komisioni vlerésues bén rangimin
e kandidatéve té listés sé ngushté sipas pikéve té fituara né procesin e testimit me shkrim
(kur éshté i aplikueshém) dhe intervistés.

Komisioni vlerésues mund té mbajé intervistat me prezencé fizike té kandidatéve, ose
mund té aplikojé intervistén né distancé pérmes video-konferencés, né rast se kandidati
nuk mund té jeté prezent fizikisht né intervisté ose pér shkak té rrethanave té krijuara
intervista nuk mund té organizohet fizikisht.

Komisioni vlerésues do té sigurojé qé né FKEE nuk punésohet asnjé kandidat gé ka lidhje
familjare me té punésuarit e FKEE-sé. Komisioni, gjaté intervistés do té parashtrojé pyetje
pér kandidatét nése kané ndonjé marrédhénie familjare apo ndonjé situaté gé mund té
shkaktojé konflikt interesi me njé nga té punésuarit né FKEE dhe kjo do té evidentohet edhe
né raportin pérfundimtar té konkursit.

Komunikimi me kandidatét gjaté zhvillimit té té gjitha fazave té konkursit b&€het nga zyrtari
pérgjegjés i burimeve njerézore, pérmes postés elektronike té dedikuar pér rekrutim.

Neni 14
Korniza e pérgjithshme e vlerésimit

Procedura e vlerésimit t& konkursit publik pérmban gjithsej njégind (100) piké, ku
kalueshméria éshté arritja e sé paku pesédhjeté e pesé (55) pikéve nga té gjitha fazat e
konkursit publik.

Pér pozitat té cilat nuk kérkohet testim me shkrim, jeté-pérshkrimi (CV) i kandidatit

vlerésohet deri né tridhjeté (30) piké, ndérsa intervista vlerésohet deri né shtatédhjeté (70)
pikeé.
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Pér pozitat té cilat kérkohet testimi me shkrim, jeté-pérshkrimi (CV) i kandidatit vierésohet
deri né dhjeté (10) piké, testimi me shkrim deri né pesédhjeté (50) piké dhe intervistimi deri
né dyzet (40) piké.

. Aplikacioni i secilit kandidat i nénshtrohet njé vlerésimi objektiv dhe né pérputhje me kriteret
e pércaktuara né konkurs. Komisioni vlerésues duhet té sigurojé qé testi me shkrim dhe
intervista té€ pérshtaten me specifikat dhe kérkesat e vendit té€ punés.

Pyetjet e intervistés dhe testit pérpilohen nga komisioni vlerésues ditén e njéjté té zhvillimit
té procedurés pérkatése dhe jané té njéjta pér secilin kandidat.

Neni 15
Procedura e vlerésimit té aplikimeve

Jo mé voné se tre (3) dité pas mbylljes sé afatit t& konkursit, zyrtari i burimeve njerézore i
dorézon komisionit vlerésues listén e aplikantéve dhe gjithé dokumentacionin e pranuar
nga aplikantét, sé bashku me njé vlerésim té€ pérmbledhur fillestar nése i plotésojné kriteret
e konkursit.

Menjéheré pas pranimit dhe shqyrtimit t€ dosjes me aplikimet e pranuara, anétarét e
komisionit vlerésues duhet té deklarojné nése kané ndonjé konflikt interesi me ndonjérin
nga kandidatét. Nése njé anétar komisioni ka konflikt interesi me ndonjérin nga kandidatét,
ai do té zévendésohet mé njé anétar tjetér komisioni, i caktuar nga Drejtori Menaxhues ose
Kryesuesi i Bordit (kur aplikohet).

Komisioni Vlerésues shqyrton aplikacionet brenda dhjeté (10) ditésh nga data e mbylljes
sé konkursit, duke pérgatitur listén e ngushté té kandidatéve té cilét i plotésojné kriteret pér
té vazhduar me procesin e testimit dhe/ose intervistimit.

. Aplikacionet e pakompletuara, ato qé jané pranuar pas mbylljes sé afatit té konkursit dhe
aplikacionet e kandidatéve té cilét nuk i plotésojné kushtet e pércaktuara me konkurs
refuzohen nga komisioni vlerésues dhe kandidatét njoftohen nga zyrtari pérkatés i
burimeve njerézore pérmes komunikimit elektronik se nuk jané kualifikuar pér fazat e
métejshme té punésimit, duke treguar edhe arsyet e refuzimit té aplikimit té tyre. Njoftimi
né kété rast ka efektin e vendimit refuzues dhe kandidatét e pakénaqur kané té drejté té
parashtrojné ankesé né komisionin e ankesave brenda tre (3) ditéve nga data e pranimit té
njoftimit pér refuzim, duke treguar edhe arsyet e parashtrimit t& ankesés sé tyre. Komisioni
i ankesave vendos pér ankesén brenda 3 ditéve nga dita e pranimit té saj. Né rast se jané
paraqitur ankesa né kété fazé, procedura vazhdon pas trajtimit t& ankesave nga ana e
komisionit t& ankesave.

Komisioni vlerésues harton listén e ngushté té kandidatéve té cilét i nénshtrohen testimit,
apo né rastet kur nuk parashihet testimi, harton listtén e ngushté té kandidatéve qé i
nénshtrohen intervistés. Né kété fazé€ komisioni béné vlerésimin e CV-ve té té gjithé
kandidatéve, duke béré vlerésimin me piké né pérputhje me kriteret e rregullores.

Ftesa pér test dhe/ose pér intervisté duhet t'u dérgohet kandidatéve sé paku tre (3) dité
para zhvillimit té testimit dhe/ose intervistés.

Raporti pérfundimtar pérgatitet nga komisioni brenda tri (3) ditésh nga dita e zhvillimit té

testit, pérkatésisht intervistés, duke i renditur kandidatét me piké, sipas vlerésimit t& CV-ve
té tyre, testit (kur éshté e aplikueshme) dhe rezultateve té intervistés. Raporti i komisionit
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vlerésues duhet t& pérmbajé rekomandimin pér pérzgjedhjen pérfundimtare té kandidatit té
suksesshém, drejtuar Bordit té Drejtoréve apo Drejtorit Menaxhues, respektivisht.

Kandidati i suksesshém njoftohet me shkrim né afat prej shtaté (7) ditésh kalendarike nga
dita e pérfundimit té fazés sé intervistimit dhe ftohet pér negocim té kushteve té kontratés
sé punés. Pas negociatave té suksesshme me kandidatin e suksesshém, té zhvilluara nga
zyra e burimeve njerézore dhe pérfagésues nga menaxhmenti, FKEE-ja do té informojé té
gjithé aplikuesit rreth rezultatit t& procesit té pérzgjedhjes. Njoftimi me shkrim pérmban
edhe udhézimin juridik pér mundésiné e paragqitjes sé ankesés.

Nése kandidati i pérzgjedhur nuk pajtohet me kushtet e punés, Bordi i Drejtoréve, né rastin
e pozités pér Drejtor Menaxhues, dhe Drejtori Menaxhues, né rastin e pérzgjedhjes sé
personelit tjetér, vendos nése pozita i ofrohet kandidatit vijues nga lista e kandidatéve qé i
jané nénshtruar konkursit ose vendos pér rishpallje t€ konkursit pér vendin e liré té punés,
brenda 3 muajsh nga pérfundimi i procesit pérzgjedhés fillestar.

Neni 16
Testimi me shkrim

Testimit me shkrim i nénshtrohen vetém kandidatét gé kané kaluar me sukses procesin e
verifikimit paraprak té aplikacioneve.

Testimi me shkrim zhvillohet brenda dhjeté (10) ditéve pas pérfundimit té fazés sé verifikimit
paraprak té aplikacioneve, dhe mbahet né té njéjtén dité dhe kohé pér té gjithé kandidatét.

Pérjashtimisht nga paragrafi 2 i kétij neni, né rast té numrit t¢ madh té kandidatéve dhe
mungesés sé infrastrukturés adekuate, testimi mund té zhvillohet me orare té ndryshme,
por duhet té& pérmbyllet brenda njé (1) dite.

Testi me shkrim duhet té jeté i njéjté pér té gjithé kandidatét qé kané aplikuar pér té njéjtén
pozité. Pyetjet duhet té jené té formuluara qarté dhe té jené té ndérlidhura me profesionin
dhe pozitén pér té cilén ka aplikuar kandidati.

Pyetjet e testit pérpilohen dhe miratohen nga Komisioni Vlerésues. Testi duhet t& pérmbajé
sé paku pesémbédhjeté (15) pyetje me pérgjigje té shuméfishta dhe sé paku njé (1) pyetje
té hapur (ese), ku ¢do pyetje dhe ese duhet t& pérmbajé piké té caktuara. Maksimumi i
pikéve gé mund té fitohen nga testi duhet té korrespondojé me kornizén e vlerésimit té
pércaktuar né nenin 14 té késaj rregulloreje.

Pér té matur aftésiné e té shkruarit né gjuhén angleze, komisioni vlierésues mund té shtojé
edhe njé pyetje né formé eseje né gjuhén angleze.

Kriteri i kalueshmérisé sé testimit me shkrim éshté pesédhjeté pérqgind (50%) té pikéve
totale té testit.

Komisioni Vlerésues bén vlerésimin e testeve me shkrim dhe harton raportin e rezultateve
té testimit me shkrim brenda tre (3) ditéve pas pérfundimit té testimit me shkrim.

Zyrtari i burimeve njerézore njofton kandidatét né ményré individuale pér rezultatet,
pérkatésisht pér totalin e pikéve té grumbulluara né fazén e testimit me shkrim.
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Njoftimi pér rezultatet e testit me shkrim sipas paragrafit 9 té kétij neni ka efektin e vendimit
dhe kandidatét e pakénaqur kané té drejté té parashtrojné ankesé né komisionin e
ankesave brenda tre ditéve nga data e pranimit t& njoftimit, duke treguar edhe arsyet e
parashtrimit t& ankesés sé tyre. Komisioni i ankesave vendos pér ankesén brenda 5 ditéve
nga dita e pranimit t& saj. Né rast se jané paraqitur ankesa né kété faze, procedura vazhdon
pas trajtimit t&€ ankesave nga ana e komisionit t&€ ankesave.

Né rastet kur jané paraqitur ankesa, pas trajtimit té tyre nga komisioni i ankesave, zyrtari i
burimeve njerézore njofton kandidatét népérmjet komunikimit elektronik dhe individualisht
lidhur me vendimet e Komisionit t& Ankesave.

Neni 17
Intervista

Pér cdo pozité né FKEE, pér té cilén éshté paraparé testimi me shkrim, intervistimit i
nénshtrohen vetém kandidatét gé kané kaluar me sukses testin me shkrim.

Kandidatét e suksesshém ftohen né intervisté brenda shtaté (7) ditéve nga data e mbylljes
sé€ vlerésimit té testimit me shkrim, ose nga data e mbylljes sé& vlerésimit t& CV,
respektivisht.

Ftesa duhet té specifikojé garté vendin dhe kohén e mbaijtjes sé intervistés.
Intervista me kandidatin nuk mund té zgjasé mé pak se tridhjeté (30) minuta.

Kandidatét duhet t'i nénshtrohen pyetjeve té njéjta dhe duhet t&€ kené kohén e njéjté né
dispozicion pér pérgjigje pér secilén pyetje.

Pyetjet duhet té jené té formuluara qarté dhe té kené té béjné me profesionin dhe pozitén
pér té cilin kandidati ka aplikuar, si dhe duhet té synojné testimin e kompetencave té
kandidatit.

Komisioni Vlerésues i paraget pesé (5) pyetje kandidatit dhe secila pyetje vlerésohet me
piké individuale nga secili anétar i Komisionit Vlerésues. Numri i pikéve pér secilén pyetje
vendoset nga komisioni vlerésues sipas kornizés sé pérgjithshme té vlerésimit pér
konkursin specifik.

Pér té matur aftésiné e té folurit né gjuhén angleze, komisioni vlerésues mund té béjé njérén
nga pyetjet né gjuhén angleze.

Komisioni vlerésues do té béjé vlerésimin me piké né njé formular standard té pérgatitur
nga zyrtarét e burimeve njerézore, té cilin e plotéson ve¢ e veg secili anétar i komisionit
dhe e nénshkruan até. Numri i pikéve né formular korrespondon me numrin maksimal té
pikéve sipas kornizés sé pérgjithshme té vlerésimit t& pércaktuar me nenin 14 té késaj
rregulloreje. Né formular, krahas vlerésimit me piké, anétarét e komisionit béjné edhe njé
pérshkrim narrativ pér vlerésimin pérkatés me piké. Né fund té intervistés, rezultati i pikéve
té intervistés do té pércaktohet duke béré mbledhjen e pikéve nga secili formular i
nénshkruar nga anétarét e komisionit dhe duke e pjesétuar até pér numrin anétaréve té
komisionit.

Pas pérfundimit té& procesit té intervistimit, Komisioni Vlerésues brenda (3) ditésh harton
raportin preliminar me pikét e kandidatéve.
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Zyrtari i burimeve njerézore njofton kandidatét né ményré individuale pér rezultatet,
pérkatésisht pér totalin e pikéve té grumbulluara né fazén e intervistimit.

Njoftimi pér rezultatet e intervistés nga paragrafi 11 i kétij neni ka efektin e vendimit dhe
kandidatét e pakénaqur me vlerésimin e intervistés kané té drejté té parashtrojné ankesé
né komisionin e ankesave brenda tre (3) ditéve nga data e pranimit té€ njoftimit, duke treguar
edhe arsyet e parashtrimit t& ankesés sé tyre. Shqyrtimi i ankesés né kété fazé éshté e
kufizuar vetém né pérmbushjen e kritereve formale té procedurave té konkursit lidhur me
intervistén me gojé, ndérsa vlerésimi diskrecional i anétaréve té€ Komisionit Vlerésues nuk
mund té jeté bazé e ankesés. Komisioni i ankesave vendos pér ankesén brenda 5 ditéve
nga dita e pérfundimit t& procedurés ankimore. Né& rast se jané paraqitur ankesa né kété
fazé, procedura vazhdon pas trajtimit t€ ankesave nga ana e komisionit té& ankesave.

Zyrtari i burimeve njerézore njofton kandidatét népérmjet komunikimit elektronik dhe
individualisht lidhur me vendimin e Komisionit t& Ankesave.

Neni 18
Rezultatet pérfundimtare

Pas pérfundimit té procesit té intervistave, zyra e burimeve njerézore né bashképunim me
komisionin vlerésues brenda pesé (5) ditéve harton raportin pérfundimtar ku bén kalkulimin
e pikéve pér secilin kandidat né ¢do faze.

Bazuar né rezultatet pérfundimtare, zyrtari pérkatés i burimeve njerézore njofton kandidatét
né ményreé individuale pér rezultatet, pérkatésisht pér totalin e pikéve té grumbulluara né
gjithé procesin.

Bazuar né raportin pérfundimtar té zyrtarit t&€ burimeve njerézore, brenda pesémbédhjeté
(15) ditésh FKEE lidh marrédhénie pune me kandidatin e suksesshém né pérputhje me
nenin 22 dhe 23 té késaj rregulloreje.

Pas pérfundimit t& negocimit, né uebfagen e FKEE-sé publikohet njoftimi pér kandidatin e
rekrutuar, bashké me numrin e pikéve té fituara.

Neni 19
Trajtimi i Ankesave

Me géllim té funksionimit si instancé e ankesave pér procesin e konkursit publik, pér cdo
konkurs publik pér rekrutimin e Drejtorit Menaxhues, Bordi i Drejtoréve themelon
Komisionin e Ankesave qé éshté trup i pérkohshém, i pérbéré nga tre (3) anétaré, nga té
cilét dy (2) nga radhét e Bordit té Drejtoréve dhe njé (1) anétar i jashtém. Komisioni i
ankesave i pércaktuar me dispozitat e késaj rregulloreje themelohet mé sé largu brenda 7
ditésh nga dita e hapjes sé konkursit publik, pra s& bashku me themelimin e komisionit
vlerésues pér konkursin e shpallur.

Me géllim té funksionimit si instancé e ankesave pér procesin e konkursit publik, pér ¢do
konkurs, Drejtori Menaxhues themelon Komisionin e Ankesave gé éshté trup i pérkohshém,
i pérbéré nga tre (3) anétaré nga radhét e punonjésve té FKEE-sé. Komisioni i ankesave i
pércaktuar me dispozitat e késaj rregulloreje themelohet mé sé largu brenda 7 ditésh nga
dita e hapjes sé konkursit publik, pra sé bashku me themelimin e komisionit vlerésues pér
konkursin e shpallur. Né pérbérjen e Komisionit t¢ Ankesave duhet marrin pjesé njé jurist
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dhe dy punonjés té tjeré né FKEE, duke pérfshiré njé zyrtar pérkatés té fushés pér té cilin
éshté shpallur procedura e konkursit publik.

Komisioni i ankesave éshté pérgjegjés:

3.1.Té shqyrtojé dhe vendos pér ankesat kundér vendimit pér verifikimin paraprak, sipas
nenit 15, paragrafi 4 té késaj rregulloreje;

3.2. Té shqyrtojé dhe vendos pér ankesat kundér vendimit pér vlerésimin e rezultateve té
testimit dhe shkrim, sipas nenit 16, Paragrafi 9 dhe 10 té késaj rregulloreje;

3.3.Té shqyrtojé dhe vendos pér ankesat kundér vendimit pér vierésimin e intervistés,
sipas nenit 17, Paragrafi 11 dhe 12 té késaj rregulloreje, dhe,

3.4.Té hartojé raporte pune pas ¢do faze té ankesave, nése jané paraqitur ankesa.

. Anétarét e Komisionit t&¢ Ankesave nuk mund té jené zyrtarét g€ kané marré pjesé né

Komisionin Vlerésues.

Pas pérfundimit t€ procedurave té konkursit, kandidati i pakénaqur me vendimin
pérfundimtar té konkursit publik, mund té iniciojé padi né gjykatén kompetente, me qgéllim
té realizimit té té drejtave gé kandidati pretendon gé i jané shkelur.

Neni 20
Rishpallja e konkursit

FKEE rishpall konkursin né rastet e méposhtme:

1.1 Pas vlerésimit fillestar té aplikimeve nga komisioni vlerésues sipas nenit 15, paragrafi
3, té késaj rregulloreje konstatohet se nuk ka asnjé aplikues nga aplikimet e pranuara
gé i plotésojné kérkesat minimale té shpalljes ose té gjitha aplikimet vlerésohen nén
pragun e paracaktuar nga vlerésimi i komisionit;

1.2 Nése, pas pérfundimit té testimit dhe/ose intervistés asnjé nga kandidatét nuk e ka
marré numrin e pikéve minimale pér t'u zgjedhur né vendin e shpallur té punés;

1.3 Komisioni i ankesave, pas shqyrtimit t& ankesés/ankesave té paraqitura, vendos pér
anulimin e konkursit pér shkak té parregullsive té evidentuara né procesin e rekrutimit,
e té cilat éshté e pamundur té korrigjohen né kété fazé.

Me rastin e rishpalljes sé konkursit, zbatohet e njéjta proceduré e pércaktuar me kété
rregullore.

Neni 21
Procesi i Angazhimit té Anétaréve té Jashtém (Komisione Vlerésuese, Komiteti i
Riskut, Komiteti i Auditimit, apo té angazhuar té tjeré)

FKEE do té shpallé thirrje publike pér angazhimin e anétaréve té jashtém té komisioneve
vlerésuese, anétaré té jashtém té komiteteve té riskut, anétaré té jashtém té komiteteve té
auditimit apo anétaré té jashtém si eksperté té ndonjé fushe té caktuar lidhur me nevojat e
FKEE-sé. Thirrja publike shpallet né fagen zyrtare t¢ FKEE-sé dhe media elektronike, me
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géllim té njé procesi konkurrues, i cili do t&€ mundésojé pérzgjedhjen e kandidatéve qé
plotésojné mé sé miri kriteret pér kéto komisione/komitete apo role.

Kriteret pér kéto role/thirrje, caktohen nga Drejtori Menaxhues (pér té angazhuarit gé i
raportojné atij) apo nga Bordi i Drejtoréve (pér anétarét e komiteteve apo komisioneve né
kuadér té Bordit).

Aplikimi nga aplikantét e interesuar béhet pérmes dorézimit t& CV-té e tyre, né adresén e
pércaktuar me thirrjen publike dhe brenda afateve té pércaktuara.

Pér procesin e angazhimit t& anétaréve té jashtém té komisionit vlerésues, komisioni i
personelit i FKEE-sé do té shqyrtojé CV-té e dorézuara dhe do té propozojé pér miratim
Drejtorit Menaxhues kandidatét mé té pérshtatshém pér kéto pozita.

Pér procesin e angazhimit t& anétaréve té jashtém té roleve tjera sipas nevojave t& FKEE-
sé (ekspert té fushave), komisioni i personelit i FKEE-sé do té shqyrtojé CV-té e dorézuara
dhe do té propozojé pér miratim Drejtorit Menaxhues kandidatét mé té pérshtatshém pér
kéto pozita, ose varésisht nga natyra e angazhimit, angazhimi béhet sipas procedurave té
konkursit publik apo rregullave té prokurimit.

Pér procesin e angazhimit té anétaréve té jashtém té komisionit vlerésues pér rekrutimin e
Drejtorit Menaxhues dhe anétaré té jashtém té komiteteve té riskut dhe auditimit, CV-té e
dorézuara shqyrtohen nga Bordi i Drejtoréve dhe miratohen me shumicé té thjeshté té
votave nga Bordi i Drejtoréve té€ FKEE-sé€, sipas afateve té pércaktuara né thirrjen publike.

FKEE-ja mund té kompensojé anétarét e jashtém té& komisioneve vlerésuese pér
pjes€émarrje né komisionet vlerésuese, dhe anétarét e komiteteve té riskut dhe auditimit
sipas skemés sé kompensimit pér té€ angazhuarit né FKEE, kurse ekspertét e pavarur sipas
vendimeve té veganta nga Drejtori Menaxhues, té cilét angazhohen pér detyra specifike.

IV. MARREDHENIA E PUNES

Neni 22
Krijimi i marrédhénies sé punés

Marrédhénia e punés krijohet dhe pércaktohet me kontratén e punés ndérmjet té& punésuarit
dhe FKEE-sé, si dhe né pajtueshméri me dispozitat e késaj rregulloreje.

1.

Neni 23
Kontratat e punés

Kontrata e punés lidhet né formé té shkruar dhe nénshkruhet nga Drejtori Menaxhues i
FKEE-sé dhe i punésuari.

2. Kontrata e Punés mund té lidhet pér:

2.1 njé periudhé té pacaktuar kohore;
2.2 njé periudhé té caktuar kohore; dhe

2.3 pér puné dhe detyra specifike.

3. Kontrata e punés pérmban:
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3.1 té dhénat pér FKEE (emértimi, selia, t& dhénat e kontaktit);
3.2 té dhénat pér té punésuarin (emri, mbiemri, numri personal dhe vendbanimi);

3.3 emértimin, natyrén apo llojin e punés, llojin e shérbimeve dhe pérshkrimin e
detyrave té punés (si shtojcé);

3.4 vendin e punés dhe njoftimin nése puna do té kryhet né lokacione té ndryshme;
3.5 orét dhe orarin e punés;

3.6 datén e fillimit té punés;

3.7 kohézgjatjen e kontratés sé punés;

3.8 lartésiné e pagés bazé, si dhe ndonjé shtesé ose té ardhur tjetér nése éshté e
aplikueshme;

3.9 kohézgjatjen e pushimeve;
3.10 pérfundimin e marrédhénies sé punés;

3.11 cfarédo shtojce té kontratés sé punés, duke pérfshiré pérshkrimin e vendit té
punés sipas katalogut té vendeve té punés;

3.12 té dhéna té tjera pér té cilat FKEE dhe i Punésuari i vlerésojné té réndésishme
pér rregullimin e marrédhénies sé punés;

3.13kontrata e punés mund té pérmbajé té drejta dhe detyra té tjera té cilat nuk jané
té parashikuara me kété rregullore;

3.14 té drejtat dhe detyrimet té cilat nuk jané té pércaktuara me kontratén e punés,
rregullohen me dispozitat e késaj rregulloreje.

4.Kontrata pér njé detyré specifike, nuk mund té jeté mé e gjaté se njéqindenjézet (120) dité
brenda njé (1) viti.

5. Punésuari pér puné dhe detyra specifike, nuk ka té drejté né pushim vjetor dhe té drejta té
tjera té pércaktuara me kété rregullore

6. | Punésuari me rastin e nénshkrimit t& kontratés sé punés, nénshkruan edhe deklaratén e
konfidencialitetit dhe privatésisé, njé deklaraté rreth konfliktit t& interesit, deklaraté me té cilén
deklaron se éshté né dijeni me té gjitha rregulloret e brendshme té FKEE-sé, Kodin e Etikés té
FKEE-sé dhe se pajtohet té veprojé né pérputhje me kéto rregulla, si dhe njé formular me té
cilin deklarohen bizneset familjare té té punésuarit dhe anétaréve té familjes sipas anekseve té
késaj rregulloreje.

Neni 24
Fillimi i marrédhénies sé punés

| punésuari fillon punén né ditén e pércaktuar me Kontratén e Punés.
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Né qofté se i punésuari nuk e fillon punén né ditén e caktuar me Kontratén e Punés, do té
konsiderohet se nuk ka themeluar marrédhénien e punés, pérvec¢ nése éshté penguar té
fillojé punén pér shkage té arsyeshme, ose né qofté se FKEE dhe i punésuari merren vesh
ndryshe.

Té punésuarit né FKEE duhet té deklarojné bizneset e tyre dhe té paléve té ndérlidhura qé
pérshijné bashkéshortin, fémijét dhe prindérit, dhe té€ njéjtit nuk mund té jené pérfitues nga
projektet e FKEE-sé.

Neni 25
Puna Provuese

Puna provuese dhe kohézgjatja e saj pércaktohet me Kontratén e Punés.
Puna provuese mund té zgjasé deri né gjashté (6) muaj, né pajtim me Ligjin e Punés.

Gjaté periudhés provuese, FKEE dhe i punésuari mund ta ndérpresin marrédhénien e
punés me njoftim paraprak me shkrim prej shtaté (7) ditésh, pa pasur nevojé té ofrojné
arsye.

Né rast t& ndérprerjes sé marrédhénies sé punés brenda tre (3) muajve nga fillimi i
periudhés provuese, FKEE mund té ftojé kandidatét e listés sé ngushté pér diskutim dhe
oferté pér punésim, ose té shpall konkurs té ri pér vendin e punés, sipas vendimit té Drejtorit
Menaxhues.

Neni 26
Dosja personale e té punésuarve

FKEE krijon dhe mirémban dosjet individuale té personelit pér secilin té punésuar. Kéto
dosje pérfshijné, ndér té tjera, formén standarde me té€ dhénat e té€ punésuarit, kopje té
dokumentit personal té identifikimit, CV, dokumentet e dorézuara me aplikimin, kopjet e
diplomave, certifikatave dhe dokumenteve gé déshmojné kualifikimet, ofertén e punés,
kérkesat dhe déshmité pér pushime, déshmité pér pushime mjekésore, vérejtjet dhe masat
disiplinore, kontratat e punés, njoftimet dhe vendimet e tjera né lidhje me punésimin,
vlerésimet e performancés, trajnimet e ndjekura dhe ¢do dokument tjetér té réndésishém.

Secili i punésuar ka té drejté té keté gasje né dosjen e tij personale, ta kontrollojé até dhe
té kérkojé korrigjimin e ndonjé pasaktésie nése evidentohen té tilla.

Me ndérprerjen e marrédhénies sé punés, té punésuarit kané té drejté té kené qasje dhe
té€ marrin kopje té dosjes sé tyre personale. Qasja né dosje béhet vetém me pélgimin e
Punédhénésit.

Dosjet individuale té personelit jané dokumente konfidenciale dhe qgasja né to éshté e
kufizuar vetém pér té punésuarit qé kané interes personal pér dosjen e tyre, zyrtarin
pérkatés té burimeve njerézore dhe stafin e autorizuar pér pé€rmbushjen e detyrave té tyre.

. Anétarét e komisioneve té punédhénésit, pérfshiré komisionet vlerésuese, disiplinore dhe

té ankesave, kané té drejté té kené gasje né dosjen personale té t& punésuarit me lejen
paraprake me shkrim nga Drejtori Menaxhues pér pérmbushjen e detyrave té tyre zyrtare.
Dosjet e té punésuarve mund té shkatérrohen 10 vite pas ndérprerjes sé marrédhénies sé
punés.
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Asnjé punétor nuk ka té drejté té pérdoré pér dobiné e tij informata konfidenciale apo
informata té tjera t& ndjeshme, pér té cilat ka fituar njohuri pér shkak té pozités sé tij né
FKEE apo nga punétorét e tjeré duke shfrytézuar mirébesimin e tyre.

FKEE mund té mbajé dosjet personale té té punésuarve né formé fizike dhe elektronike.
Me rastin e ruaijtjes, qasjes, pérpunimit apo transferimit té€ t&€ dhénave personale gé kané
té béjné me té punésuarit e FKEE-sé apo ato té kandidatéve nga lista e ngushté, aplikohen
dispozitat pérkatése té ligjit pér Mbrojtjien e t& Dhénave Personale.

Neni 27
Kontratat e punés me praktikantét

FKEE mund té lidhé kontraté pune me praktikantin, me ose pa kompensim, sipas
marréveshjes. Praktikantét pa kompensim gézojné mbrojtje dhe siguri né vendin e punés
sipas ligjit, por nuk gézojné té drejtat tjera sipas marrédhénies sé punés.

Procesi i angazhimit té praktikantéve pércaktohet ad-hoc nga Drejtori Menaxhues dhe nuk
ndjek té njéjtén proceduré si rekrutimi i punétoréve. Praktikantét me kontraté pune gézojné
té drejtat dhe detyrimet si té punésuarit e tjeré.

Puna praktike e praktikantéve me pérgatitje té larté shkollore mund té zgjasé deri né njé
vit, ndérsa pér ata me shkollim t& mesém deri né gjashté muaj. Né pérfundim té praktikés,
praktikanti merr njé vértetim nga FKEE.

V. SISTEMATIZIMI NE VENDE TE PUNES

Neni 28
Struktura Organizative, caktimi i té punésuarve né vendin e punés dhe rastet e ri-
strukturimit dhe ri-sistematizimit

Struktura organizative e FKEE-sé& pércaktohet me rregulloren pér Organizimin e
Brendshém té FKEE-sé.

Pérshkrimi i vendeve té punés né FKEE éshté pércaktuar me Katalogun e Vendeve té
Punés, miratuar nga Bordi i Drejtoréve té FKEE-sé.

| punésuari zakonisht caktohet né vendin e punés pér té cilin ka lidhur kontraté pune. Né
raste ristrukturimi, ai mund té caktohet né njé vend tjetér pune gé i pérgjigjet aftésive té tij
profesionale ose né njé vend pune té zbrazét me kushte dhe pagé té ngjashme.

Né rastet e kontratave me afat té caktuar, i punésuari té cilit i skadon kontrata né njé pozité
menaxheriale dhe pér té njéjtén pozité nuk pason rimandatimi nga Drejtori Menaxhues, ai
mund té caktohet né njé pozité tjetér té liré profesionale, me kusht gé té ekzistojé njé pozité
e tillé, i punésuari té pranojé kushtet dhe pozita té pérkojé me pérvojén dhe kualifikimet e
tij profesionale.

Sistemimi i detyrueshém i té punésuarve béhet kur i punésuari humb aftésiné shéndetésore
pér punén e tij ose kur rezultatet e tij tregojné se nuk i pérgjigjet detyrave té caktuara.

| punésuari, me kérkeseé té tij, mund té sistemohet pérkohésisht ose pérheré né njé pozicion

tjetér pune, nése kjo nuk cenon interesat e FKEE-sé. Vendimin pér kété e merr Drejtori
Menaxhues, i cili mund t'i rekomandojé punonjésit njé sistemim té pérhershém né njé
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pozicion tjetér gé mund té pranohet ose refuzohet nga punonjési pérmes marréveshjes me
shkrim.

istemimi né njé pozité tjetér menaxheriale nuk éshté i mundur pa konkurs té€ brendshém
ose publik.

Ngritjia né detyré béhet gradualisht, bazuar né performancén dhe kushtet e paracaktuara
pér pozicionin e punés, né pérputhje me zhvillimin e karrierés dhe strukturén e gradave
profesionale té miratuara nga Bordi i Drejtoréve. Vendimin pér ngritjien né detyré e merr
Drejtori Menaxhues, pas vlerésimit nga komisioni i personelit i themeluar me vendim té
Drejtorit Menaxhues sipas késaj rregulloreje.

Ngritja né detyré éshté e aplikueshme vetém pér gradat brenda pozitave profesionale, kur
sipas katalogut té vendeve té punés pér té njéjtén pozité ekzistojné mé shumé se njé gradé
(né titull dhe/apo koeficient kompensimi), ndérsa pér pozitat menaxheriale, pérzgjedhja
béhet vetém me konkurs.

Neni 29
Caktimi i ushtruesve té detyrés

Bordi i Drejtoréve t€ FKEE-sé ka té drejté té caktojé njé Ushtrues Detyre té Drejtorit té
Pérgjithshém té FKEE-sé, deri né pérfundimin e procedurave té pérzgjedhjes sé Drejtorit
Menaxhues né rastet kur pozita mbetet vakante, dhe sipas pércaktimeve té rregullores
pérkatése pér Organizimin e Brendshém té FKEE-sé.

Né rastet kur ekziston njé pozité menaxheriale vakante brenda FKEE-s&, me vendim té
Drejtorit Menaxhues té FKEE-t€ mund té caktohet njé ushtrues detyre, i cili do té ushtrojé
detyrén deri né pérfundimin e procedurave té konkursit té€ brendshém apo konkursit publik.

Ushtrues detyre caktohet i punésuari i FKEE-sé i cili mé sé& miri i plotéson kriteret e pozités
vakante, i angazhuar né nivelin pasues nga pozita pér té cilén caktohet si ushtrues i
detyrés. Né rast se kjo nuk éshté e mundur apo ka pengesa té tjera objektive, Drejtori
Menaxhues mund té marré rekomandimin tjetér nga komisioni i personelit, pér njé té
punésuar tjetér né FKEE.

Té punésuarit t& FKEE-sé, i cili caktohet ushtrues detyre sipas paragrafit 1, 2 dhe 3 té kétij
neni, i takojné té gjitha té drejtat dhe detyrimet e pércaktuara me rregulloret e FKEE-sé né
fuqi, duke pérfshiré edhe té drejtén pér kompensim pér pozitén pérkatése.

Drejtori i Departamentit, pérkatésisht udhéheqgési i njésisé sé sektorit pérkatés, cakton njé
ushtrues detyre té pérkohshém nga personeli i njésisé né rastet e mungesés sé
pérkohshme nga puna, duke pérfshiré edhe rastet e pushimeve vjetore.

. Asnjé ushtrues detyre nuk mund té ushtrojé detyrén pér mé shumé se 6 mua,j.

Neni 30
Komisioni i personelit

Drejtori Menaxhues i FKEE-sé themelon njé komision té personelit, né pérbérje prej tre (3)
anétaréve, nga té cilét dy anétaré do té jené nga pozitat menaxheriale né FKEE dhe njé
pérfagésues i burimeve njerézore né FKEE. Komisioni do té jeté njé mekanizém i
pérhershém i FKEE-s€, me mandat dy (2) vjecar t& anétaréve té kétij komisioni, por me
mundési té ripértérities sé mandatit, i cili do té jeté pérgjegjés pér:
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1.1 Zhvillimin dhe avancimin e procedurave pér vlerésimin e performancés sé té
punésuarve;

1.2 Trajtimin e ankesave ndaj vlerésimeve té performancés;

1.3 Sé bashku me njésiné e personelit, té identifikojé nevojat e trajnimit té& personelit
té FKEE-sé dhe ti rekomandoj Drejtorit Menaxhues planin e trajnimeve;

1.4 Monitorimi i efektivitetit té trajnimeve dhe raportimi pér rezultatet e tyre;

1.5 Ofron rekomandime pér Drejtorin Menaxhues pér organizimin dhe koordinimin e
trajnimeve dhe programeve té zhvillimit profesional;

1.6 Ofrimi i pérkrahjes né pérgatitjen e dokumenteve té brendshme té FKEE-sé lidhur
me politikat dhe procedurat e burimeve njerézore;

1.7 Ofrimi i udhézimeve dhe mbéshtetjes pér menaxherét dhe punonjésit pér té
adresuar ¢éshtje té ndryshme personale dhe profesionale;

1.8 Vlerésimin e personelit me rastin e propozimit pér avancim né grada profesionale,
sipas kérkesave té késaj rregulloreje, duke pérfshiré edhe rekomandimin pér
Drejtorin Menaxhues pér avancim;

1.9 Vlerésimin e personelit pér té konstatuar se i plotéson kushtet e pozités pér
sistematizim né njé pozité mé té ulét, si¢ éshté pércaktuar me kété rregullore kur
ekziston njé vendim i komisionit disiplinor pér ulje né pozité;

1.10 Vlerésimin e personelit, pér sistematizim né njé pozité profesionale né rastet kur
ka pérfunduar marrédhénia e punés pér njé periudhé té caktuar e personelit né
pozita menaxhuese té cilét mund té sistemohen né njé pozité tjetér profesionale,
si¢ pércaktohet me kété rregullore;

1.11 | rekomandon Drejtorit Menaxhues caktimin e ushtruesve té detyrés, pér pozitat
menaxheriale vakante, deri né pérfundimin e procedurave té rekrutimit, sipas
kérkesave té késaj rregulloreje.

2. Komisioni i personelit pér punén e vet i raporton né ményré té rregullt Drejtorit Menaxhues.
VI. ORARI | PUNES DHE PUSHIMET

Neni 31
Orari i punés

Orari i punés éshté periudha kohore gjaté sé cilés té punésuarit kryejné puné ose shérbime
pér FKEE-né. Orari i ploté éshté dyzet (40) oré né javé dhe teté (8) oré né dité, zakonisht
prej orés 8:30 deri né 16:30, nga e héna deri té premten.

2. Ndarja e orarit t& punés pércaktohet nga Drejtori Menaxhues i FKEE-sé né pajtim me
rregullat e brendshme té FKEE-sé. Orari mund té ndryshojé nése puna organizohet me
ndérrime, gjaté natés, ose kur kérkohet nga natyra e punés, pér té optimizuar pérdorimin e
mjeteve dhe kohés sé punés.
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Nése me kontratén e punés nuk éshté parashikuar ndryshe, orari i punés mund té
ndryshojé sipas nevojave t& FKEE-sé. Té punésuarit jané té detyruar té respektojné
ndryshimet e orarit dhe té paraqiten né vendin e punés né kohén e pércaktuar nga
punédhénési.

Orari i ploté pér té punésuarit nén tetémbédhjeté (18) vje¢ nuk mund té jeté mé shumé se
tridhjeté (30) oré né javé.

Orari jo i ploté éshté mé i shkurtér se ai i ploté dhe mund té pérfshijé punén me gjysmé
orari ose pesédhjeté pérqgind (50%) té orarit té ploté, dhe mé shumé ose mé pak sé gjysmé
orari, varésisht nga kontrata e punés. Té punésuarit me orar jo té ploté gézojné té gjitha té
drejtat dhe detyrimet né pérpjesétim me orét e punés.

Puna nga shtépia lejohet né raste té caktuara vetém me aprovim nga Drejtori Menaxhues
dhe e njéjta evidentohet né regjistrin e burimeve njerézore pér menaxhimin e pranisé né
puné pér té gjithé punonjésit.

Neni 32
Puna jashté orarit

Né raste té jashtézakonshme, me rritien e véllimit t& punéve, apo kur sipas nevojés éshté
e domosdoshme, té punésuarve t& FKEE-sé mund t'u kérkohet nga mbikéqyrési direkt dhe
Drejtori Menaxhues té punojné mé gjaté se orari i punés i pércaktuar me kontraté (puna
jashté orarit), mé sé shumti deri né teté (8) oré né javé. FKEE vendos nése do t'i shpérblejé
ato oré pune me dité té lira pushimi ose me pagesé.

Puna jashté orarit éshté e aplikueshme edhe né situata emergjente té cilat kané pér géllim
parandalimin e aksidenteve ose né rastet e paparashikuara qé mund té jené rezultat i fugisé
madhore.

Pérveg punés shtesé té detyrueshme nga paragrafi 1 i kétij neni, i punésuari mund té béjé
puné shtesé vullnetare né marréveshje me punédhénésin, me kompensim me pagesé
shtesé né pajtueshméri me Ligjin pérkatés té Punés. | punésuari mund té kérkojé nga
punédhénési gé né vend té pagés shtesé, kompensimi t'i béhet me dité pushimi.

FKEE nuk operon me ndérrime dhe puné gjaté natés. Megjithaté, né situata té
jashtézakonshme kur njé gjé e tillé do té jeté e nevojshme, do té aplikohen dispozitat
pérkatése té ligjit t& punés né lidhje me kompensimin, t&€ drejtat dhe detyrimet e té
punésuarve.

Sipas kérkesés sé FKEE-sg, té punésuarve té FKEE-sé€ mund t'u kérkohet té punojné né
dité pushimi (fundjavé apo festé) dhe ajo dité paguhet né pajtueshméri me dispozitat e
Ligjin e Punés apo zévendésohet me ndonjé dité tjetér pushimi sipas pérzgjedhjes sé té
punésuarit.

FKEE ndalon punén jashté orarit pér t&€ punésuarit nén 18 vjeg.

Neni 33
Pushimi gjaté orarit té punés, pushimi javor dhe pushimi vjetor

| punésuari i FKEE-sé ka té drejté pér pushim gjaté dités sé punés, né kohézgjatje prej 60
minutash, i cili pushim nuk mund té caktohet né fillim ose né fund t& kohé&s sé punés.
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Pushimet gjaté orarit t&¢ punés caktohen duke marré parasysh natyrén e punés sé
punédhénésit dhe nevojat e té punésuarve, duke konsideruar kohén e pushimit si kohé té
kaluar né puné. Né asnjé moment, asnjéra nga zyrat e tri departamenteve nuk mund té
mbesin pa asnjé té punésuar brenda zyrés, dhe kjo monitorohet nga menaxheri i zyrés sé
Drejtorit Menaxhues dhe shérbimet e pérgjithshme.

Té punésuarit gé punojné mé shumé se 4 oré dhe mé pak se 6 oré né dité kané té drejté
pér pushim gjaté punés né kohézgjatje prej 15 minutash. Ndérsa punonjésit nén moshén
18 vjecare gé punojné mé sé paku 4 oré e 30 minuta kané té drejté pér pushim ditor né
kohézgjatje prej 30 minutash.

Té punésuarit e FKEE-sé kané té drejté pér dy dité pushim né javé (e shtuné dhe e diel),
té pércaktuara sipas orarit t& punés té FKEE-sé.

| punésuari i FKEE-sé ka té drejté pér pushim vjetor té paguar né njé kohézgjatje prej 20
dité pune né vit. Shtimi i ditéve té pushimit vjetor pércaktohet né varési té stazhit té& punés,
ku pér ¢do 5 vite té pérvojés sé punés, shtohet njé dité pushimi. Konfirmimi pér shtimin e
ditéve té pushimit vjetor béhet pérmes kontratave apo raportit té trustit pensional dhe
verifikohen nga Burimet Njerézore.

Nénat me fémijé deri né 3 vjec, prindérit vetéushqgyes dhe personat me aftési té kufizuara
kané té drejté pér dy dité pune shtesé té pushimit vjetor.

| punésuari i cili themelon marrédhénie té punés pér heré té paré ose i cili nuk ka ndérprerje
meé tepér se peseé (5) dité pune, fiton té drejtén pér shfrytézimin e pushimit vjetor pas gjashté
(6) muajsh té punés sé pandérpreré, né proporcion me muajt e punuatr.

Té punésuarit e FKEE-sé kané té drejté né njé dité e gjysmé té pushimit pér cdo muaj té
kaluar né puné, nése né vitin e punés sé tyre pér heré té paré nuk kané punuar sé paku 6
muaj ose nuk kané fituar té drejtén pér shfrytézimin e pushimit vjetor pér shkak té
ndérprerjes sé marrédhénies sé punés.

Né rast se kontrata e punés ndérpritet kur ditét e shfrytézuara t& pushimit vjetor jané mé
shumé se ditét e pérllogaritura sipas muajve té punés, i punésuari do té€ kompenzojé ditét
shtesé té shfrytézuara né shumé monetare dhe shuma e kompensimit do té zbritet nga
punédhénési me rastin e pagesés sé pagés sé fundit. Né rastin kur marrédhénia e punés
éshté ndérpreré, ndérsa i punésuari nuk ka shfrytézuar ditét e pushimit vjetor, FKEE do té
kompenzojé ditét e pashpenzuara té pushimit vjetor.

Kérkesa pér pushimin vjetor paragitet né formé elektronike sé paku 5 dité pune pérpara
fillimit té shfrytézimit té tij, pérvec né raste emergjente kur mund té paragitet sé paku 1 dité
pune para fillimit té shfrytézimit té pushimit. Miratimi ose refuzimi i kérkesés pér pushim
vjetor bé&het né formé elektronike sé paku njé dité pune para fillimit t& shfrytézimit té
pushimit vjetor. Kérkesa pér pushim vjetor i paraqgitet mbikéqyrésit té drejtpérdrejté.

Pushimi vjetor mund té ndahet né dy apo mé shumé pjesé né marréveshje me
mbikéqgyrésin por pjesa kryesore duhet té pérfshijé sé paku 10 dité pune té pandérprera
gjaté njé viti kalendarik. Pjesa tjetér e pushimit t&é pashfrytézuar duhet té mbarojé jo mé
voné se mé 30 gershor té vitit t& ardhshém. Pushimi vjetor nuk mund té transferohet né vite
té tjera dhe nése nuk shfrytézohet, nuk do té keté kompensim financiar pér ditét e
pashfrytézuara, me pérjashtim té rasteve té pércaktuara né Nenin 37, Paragrafi 2 té késaj
rregulloreje .
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Né rast té refuzimit té kérkesés pér pushim vjetor, mungesa e té punésuarit konsiderohet
mungesé nga puna pa arsye dhe FKEE ka té drejté té ndérpret marrédhénien e punés duke
u bazuar né kété rrethané.

Zyra pérkatése pér burime njerézore né FKEE mban njé regjistér elektronik me té dhénat
e pérditésuara té shfrytézimit té pushimit vjetor nga ana e té punésuarve.

Neni 34
Pushimi mjekésor

| punésuari i FKEE-sé ka té drejté pér njézet (20) dité pushim mjekésor (pushim me pagesé
té ploté) gjaté njé viti. Me njé rekomandim nga njé mjek, njé punétor ka té drejté né pushim
mjekésor pa pagesé€. Pushimi duhet té miratohet nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté i
punétorit.

| punésuari i cili nuk éshté né gjendje té paraqitet né puné pér shkak té sémundjes apo
IEndimit éshté i obliguar té informojé mbikéqyrésin e drejtpérdrejté menjéheré ose me sé
largu gjaté dités s& mungesés nga puna. Né rast t&€ sémundjes ose Iéndimit serioz qé
parandalon t& punésuarin pér té& informuar menjéheré mbikéqyrésin e drejtpérdrejté, i
punésuari duhet té béjé pérpjekje pér té informuar mbikéqyrésin e drejtpérdrejté sa mé
shpejt qé éshté e mundur.

Njé i punésuar ka té drejté pér kompensim té pushimit mjekésor si rezultat i I€ndimit dhe
sémundijes sé dokumentuar si pasojé e kryerjes sé€ punés ose shérbimeve pér FKEE-ng,
me kompensim prej shtatédhjeté pérqind (70%) té& pagés pér deri né njé maksimum prej
néntédhjeté (90) dité pune.

Né qofté se punétori mungon pér mé shumé se tre (3) dité pune, kérkohet qé té paragesé
certifikatén mjekésore té léshuar nga Qendra e Mjekésisé Familjare apo njé institucion
tjetér pérgjegjés shéndetésor. Certifikata mjekésore duhet t'i bashkéngjitet kérkesés pér
pushim.

| punésuari ka té drejté né pushim mjekésor pa pagesé, konform kérkesés sé parashtruar
dhe rekomandimit t& mjekut. Pér kohén e mungesés né puné, pa kompensim té pageés, té
punésuarit, i pushojné té drejtat dhe detyrat nga marrédhénia e punés.

Neni 35
Pushimi i lehonisé

E punésuara e FKEE-sé gézon té drejtén prej dymbédhjeté (12) muajve té pushimit té
lehonisé€. Me rastin e lindjes sé fémijés, ajo mund té marré pushimin e lehonisé né kété
ményré: gjashté (6) muajt e paré me shtatédhjeté pérqind (70%) té pagés e cila mbulohet
nga FKEE; tre (3) muaj té tjeré me pesédhjeté pérqind (50%) té pagés gé mbulohet nga
skema pérkatése e financuar nga Qeveria; dhe tre (3) muaj shtesé pa pagesé.

Me prezantimin e certifikatés mjekésore, e punésuara né FKEE mund ta fillojé pushimin e
lehonisé deri né dyzetepesé (45) dité para datés kur pritet té lindé, ndérsa me kérkesén e
té punésuarés pushimi i lehonisé mund té merret né periudhén prej njézeteteté (28) ditésh
para datés kur pritet té lindé.
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Nése lehona nuk déshiron ta shfrytézojé té drejtén né pushim té lehonisé sipas skemés sé
pércaktuar né paragrafin 1 t& kétij neni, ajo duhet ta lajmérojé FKEE-né mé sé voni
pesémbédhjeté (15) dité para pérfundimit t& pushimit.

Pér céshtjet tjera sa i pérket pushimin e lehonisé apo pushimit prindéror qé nuk jané
rregulluar shprehimisht me kété rregullore, si dhe té drejtat shtesé té lehonave dhe apo té
drejtat e prindit tjetér té fémijés, zbatohen pérshtatshmeérisht dispozitat e ligjit t&€ punés dhe
ligjeve tjera té zbatueshme né Republikén Kosovés.

FKEE mund té zhvillojé procedura pér punésimin e personelit né marrédhénie pune pér
periudhé té caktuar kohore derisa personeli i FKEE-sé éshté duke shfrytézuar pushimin e
lehonisé. Kontratat e tilla nuk mund té jené mé té gjata se sa periudha e pushimit té té
punésuarit t& FKEE-sé.

Neni 36
Mungesa né puné me pagesé ose pa pagesé

| punésuari i FKEE-sé ka té drejté t& mungojé nga puna me kompensim té pagés né kéto
raste:

1.1 martesa — pesé (5) dité pune;

1.2 vdekja e anétarit té familjes sé€ ngushté (bashkéshorti, fémija, babai, néna, motra, véllai,
vjehrra, dhe vjehrri apo ndonjé anétar tjetér né bashkési familjare), - pesé (5) dité pune;

1.3 ndérrimi i vendbanimit té punétorit/familjes sé punétorit nga njé qytet né tjetrin — dy (2)
dité pune;

1.4 fatkeqésité elementare — tri (3) dité pune; dhe
1.5 dhénia vullnetare e gjakut — dy (2) dité pune.

| punésuari i FKEE-sé ka té drejté t& mungojé nga puna pa kompensim té pagés né kéto
raste:

2.1 Né bazé té kérkesés sé té punésuarit, punédhénési mund té lejojé qé i punésuari té
mungojé nga puna pa kompensim té pagés pér njé kohé té caktuar, jo mé gjaté se njé
(1) vit.

2.2 Pér kohén e mungesés né puné pa kompensim té pagés nga paragrafi 2.1. i kétij neni,
té punésuarit i pushojné té drejtat dhe detyrat nga marrédhénia e punés, pérveg té
drejtave té cilat burojné nga pagesa e detyrueshme e kontributeve nga ana e té
punésuarit.

Neni 37
Kompensimi pér mosshfrytézimin e pushimit vjetor

Né rast t&€ mos shfrytézimit té& pushimit vjetor nga ana e té punésuarit, FKEE nuk ka pér
obligim qé mos shfrytézimin e tillé t& pushimit ta kompenzojé me para.
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Pavarésisht nga paragrafi 1 i kétij neni, i punésuari qé nuk e ka shfrytézuar pushimin vjetor
apo njé pjesé té pushimit me fajin e punédhénésit, ka té drejté pér ta shfrytézuar até pushim
gjaté periudhés vijuese e cila i konvenon atij, apo kompensim me té holla.

Lartésia e kompensimit sipas paragrafit 2 té kétij neni, caktohet varésisht nga kohézgjatja
e pushimit vjetor té pashfrytézuar sipas té ardhurave té cilati punésuari i realizon pér muaijin
kur kompenzohet.

VII. TRAJNIMI DHE ZHVILLIMI | TE PUNESUARVE

Neni 38
Trajnimi dhe zhvillimi profesional i té punésuarve té FKEE-sé

FKEE pérkushtohet gé té sigurojé gé téré anétarét e personelit t& kené njohuri, shkathtési
dhe ekspertizé té nevojshme pér té pérmbushur detyrat e tyre né pérputhje me standardet
meé té larta dhe pér té arritur potencialin e tyre té ploté. Pér kété qéllim, FKEE do té
mbéshtesé trajnimin e vazhdueshém té personelit dhe do té planifikojé burime financiare
adekuate.

Drejtori Menaxhues né bashképunim me zyrén e burimeve njerézore, dhe njésité pérkatése
té FKEE-sé do té identifikojné nevojat dhe té hartojné planet e zhvillimit personal pér
personelin e FKEE-sé. Kéto plane duhet té bazohen né nevojat dhe prioritetet e FKEE-s€,
té mbéshteten nga resurset adekuate dhe té jené né pérputhje me planifikimet buxhetore
pér trajnimin dhe zhvillimin e personelit.

FKEE, né pajtim me planifikimet pérkatése buxhetore mbulon pjesérisht ose né térési
shpenzimet e hotelit, udhétimit dhe shpenzimet ditore pér trajnimet, seminaret, vizitat
zyrtare apo konferencat qé zhvillohen brenda dhe jashté vendit dhe jané pjesé e planit té
trajnimit dhe zhvillimit personal.

FKEE do té monitorojé dhe vlerésojé efikasitetin e programeve té trajnimit dhe zhvillimit té

cilat i vijojné té punésuarit e FKEE-sé, duke siguruar gqé pjesémarrja né secilin program té

evidentohet né dosjen personale dhe té jeté pjesé e vlerésimit vjetor té performancés.
VIIl. VLERESIMI | PERFORMANCES

Neni 39
Periudha dhe pérgjegjésia e Vlerésimit

Vlerésimi i performancés béhet sé paku né periudha vjetore, dhe mé sé largu deri mé 31
janar té vitit vijues.

Vlerésimi i té punésuarve éshté pérgjegjési e Drejtorit Menaxhues dhe té punésuarit e tjeré
té cilét kané nén menaxhim vartés, gé té vlerésojé ata vartés.

Vlerésimi i té& punésuarve béhet sipas formularit té vlerésimit t& performancés, qé éshté i
bashkangjitur né shtojcé té késaj rregulloreje.

Neni 40
Vlerésimi né bazé té objektivave institucionale
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Vlerésimi i té punésuarve synon té ndértojé njé kulturé t& komunikimit t& hapur, té ndihmojé
zhvillimin profesional té personelit, t& pérafrojé objektivat personale me ato institucionale dhe
té sigurojé komunikim transparent té rezultateve dhe bashképunim né puné.

1.

Neni 41
Vlerésimi né bazé té aftésive té té punésuarit

Aftésité e té punésuarit pérfshijné aftésité profesionale dhe shkathtésité personale té
treguara gjaté realizimit t& detyrave dhe ushtrimit té& pérgjegjésive né puné. Vlerésimi i
aftésive té punétorit do t€ bazohet né aftésité pér:

1.1 planifikim dhe organizim;

1.2 vendimmarrije;

1.3 motivim (zhvillim) dhe trajtim t€ paanshém té stafit;

1.4 njohurité profesionale/teknike;

1.5 iniciativa dhe kreativiteti;

1.6 puna né grup;

1.7 aftési komunikuese dhe pérfagésuese;

1.8 efektiviteti né puné.

Neni 42
Procedura e Vlerésimit té objektivave dhe shkathtésive profesionale

Procedura e vlerésimit t& t& punésuarit zhvillohet me plotésimin e formularit t& vlerésimit
me zhvillimin e intervistés sé vlerésimit dhe me konfirmimin e rezultatit té€ vlerésimit
(nénshkrimin e Shtojcés respektive té plotésuar nga té dy palét: vlerésuesi dhe i punésuari).

Formulari i vlerésimit té& rezultateve né puné plotésohet nga vlerésuesi, mbéshtetur né té
dhénat e mbledhura pre;j tij gjaté periudhés sé vlerésuar lidhur me arritjen e objektivave dhe
aftésive té té vlerésuarit. Pér ¢do objektiv apo aftési té té punésuarit, vierésuesi duhet té
arsyetojé vendimin e tij, pérmes plotésimit t& pjesés sé komenteve né formularin e
vlerésimit.

Vlerésimi i performancés sé personelit t&€ FKEE-sé né formularin e bashkangjitur né aneks,
do té béhet me noté prej 1 deri né 5 dhe do té pérfshijé edhe narrativen pér secilén noté té
dhéné nga vlerésuesi. Notat e vendosura nga vlerésuesi do té nénkuptojné si né vijim:

3.1 Nota 1 — Performancé shumé e dobét: Kjo noté tregon se i punésuari nuk p€rmbush as
standardet minimale té kérkuara pér pozitén e tij. Performanca éshté shumé larg
pritshmérive dhe kérkohen pérmirésime t& médha.

3.2 Nota 2 — Performancé e dobét: | punésuari éshté nén nivelin e pritshém dhe ka nevojé

pér pérmirésime té dukshme né disa fusha té réndésishme. Mund té keté disa aspekte
pozitive, por gjithsej performanca éshté e pakénagshme.
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3.3 Nota 3 — Performancé e kénagshme/mesatare: | punésuari pérmbush pritshmeérité
themelore té vendit té punés. Ka ndonjéheré fusha ku mund té pérmirésohet, por né
pérgjithési performanca éshté e pranueshme.

3.4 Nota 4 — Performancé e miré: i punésuari tejkalon pritshmérité né shumicén e fushave.
Ai tregon nivel té larté profesionalizmi dhe efektiviteti né punén e tij dhe shpeshheré
kontribuon pozitivisht né rezultatet e ekipit.

3.5 Nota 5 — Performancé shumé e miré/e shkélgyeshme: i punésuari tejkalon pritshmérité
né té gjitha fushat e punés. Ai éshté shembull pér té tjerét, tregues i shkélqyer i aftésive
dhe rezultateve té tij, dhe shpeshheré kontribuon né ményré té jashtézakonshme né
suksesin e FKEE-sé.

Té gjitha notat e dhéna pér secilén pjesé té vlerésimit mblidhen dhe pjesétohen me numrin
e pjeséve té vlerésuara duke e nxjerré mesataren e thjeshté si noté pérfundimtare e
vlerésimit.

Neni 43
Takimi Lidhur me Vlerésimin e Rezultateve té Punés

Vlerésuesi njofton té paktén dy (2) dité pune pérpara té€ vlerésuarin pér datén, orén, vendin
e takimit, dhe ia dérgon formularin e vlerésimit, té plotésuar nga ai. Gjaté takimit, i vlerésuari
ka té drejté té paragesé mospajtimin e tij pér vlerésimin e objektivave apo aftésive dhe té
argumentojé mospajtimin eventual té tij. Vlerésuesi mund t€ marré né konsideraté
argumentet e té vlerésuarit dhe té ndryshojé vlerésimet e kryera. Forma e nénshkruar e
vlerésimit i bashkéngjitet dosjes sé té punésuarit.

Né qofté se i vlerésuari éshté i pakénaqur me vlerésimin, ai brenda dy (2) ditéve té punés
i paraget vérejtiet né formular dhe i dérgon tek vlerésuesi sé bashku me kérkesén pér
rishqyrtimin e vlerésimit.

Vlerésuesi brenda 7 ditéve nga pranimi i kérkesés pér rishqyrtim té vlerésimit, bén
rishqyrtimin e vlerésimit dhe e njofton té vlerésuarin dhe njésiné e burime njerézore.
Rishqgyrtimi nuk nénkupton domosdoshmérisht ndryshim té vlerésimit.

Né rast se i punésuari nuk éshté i kénaqur me rivlerésim, ai ka té drejté té parashtrojé
ankesé né komisionin e personelit, i cili vendos né ményré pérfundimtare pér ankesén e té
punésuarit.

| punésuari i cili éshté i pakénaqur me vendimin e komisionit t& personelit, ka té drejté té
pérdor mjete juridike, duke iu drejtuar gjykatés kompetente.

Nénshkrimi i formés sé vlerésimit nuk nénkupton pajtueshmériné me té, mirépo
dokumenton kryerjen e procesit té vlerésimit dhe dorézimin e formularit tek i vierésuari.

Neni 44
Vlerésimi i performancés pas punés provuese

Periudha e punés provuese mund té jeté deri né gjashté (6) muaj, sipas kontratés
individuale té punés, varésisht nga pozitat. Gjaté késaj periudhe, i punésuari do té
vlerésohet pér performancén e tij nga mbikéqyrési, i cili do té plotésojé formularin e
vlerésimit.
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Nése performanca e té punésuarit éshté e kénaqshme (né cilési, sasi, pérpikméri),
mbikéqyrési rekomandon Drejtorit Menaxhues qgé t'i konfirmohet pozita e punés.

Nése performanca nuk pérmbush pritshmérité, mbikéqyrési mund té zgjasé periudhén
provuese dhe té propozojé kushte té reja, duke paralajméruar se mosarritja e tyre do té
rezultojé né ndérprerjen e marrédhénies sé punés.

Né rast té performancés sé dobét, mbikéqyrési rekomandon ndérprerjen e kontratés pas
periudhés provuese dhe njofton t& punésuarin té paktén shtaté (7) dité para pérfundimit té
periudhés provuese.

Neni 45
Rastet e vecanta té vlerésimit té rezultateve né puné

Vlerésimi i rezultateve né puné té té punésuarit mund té realizohet edhe jashté periudhés
sé vlerésimit, né rast té: pércaktimit nga vlerésimi paraprak, doréhegjes, transferimit,
pezullimit, shpalljes tepricé, shkarkimit, promovimit, degradimit apo pérfundimit té
marrédhénies sé punés.

Té punésuarit té cilit i éshté konfirmuar pozita e punés né FKEE, pas kalimit té punés
provuese, vlerésohet pér pjesén e mbetur té vitit kalendarik né pajtim me dispozitat e késaj
rregulloreje dhe duke marré parasysh edhe vlerésimin e punés gjaté periudhés provuese.

Nése vlerésuesi jep doréheqje, shpallet tepricé apo arrin moshén e pensionimit, ai éshté i
detyruar gé ta béjé vlerésimin e vartésve té tij, jashté periudhés sé vlerésimit. Kurse
vlerésimin pér periudhén e mbetur deri né fund té vitit, e bén vlerésuesi pasues.

IX. MASAT DISIPLINORE DHE E DREJTA E ANKESES

Neni 46
Qéllimi i Masave Disiplinore

Masat disiplinore do té pérdoren vetém kur jané t€ domosdoshme dhe si mjet i fundit. Sa
heré gé éshté e mundur, késhilime jo-formale ose formale dhe praktika té tjera té
menaxhimit t& miré do té pérdoren pér té zgjidhur ¢éshtjet para ndérmarrjes sé€ masave
disiplinore.

Masat dhe procedurat disiplinore synojné té mbrojné standardet e larta té disiplinés né
vendin e punés, duke siguruar gé mirésjellja e stafit té jeté gjithmoné né nivel té larté.

Té gjithé té punésuarit e FKEE-sé jané té detyruar té veprojné né pérputhje me standardet
e larta morale dhe profesionale, duke respektuar disiplinén dhe rendin e punés né
marrédhéniet me kolegét, klientét dhe personat e tjeré jashté vendit té punés. Ata duhet té
pérmbahen nga sjelljet gé jané né kundérshtim me kéto standarde dhe té veprojné né
pérputhje me politikat dhe procedurat e FKEE-sé.

FKEE inkurajon stafin e vet dhe ¢do person fizik ose juridik gé té sinjalizojé pér shkeljet e

mundshme nga stafi i FKEE-sé. Sa i pérket mbrojtjes sé sinjalizuesve dhe rregullave mbi
sinjalizimin zbatohen rregullat e ligjit t& aplikueshém pér sinjalizimin.
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Neni 47
Masat Disiplinore

1. Shkeljet e detyrave té punés qé jané subjekt i masave disiplinore ndahen né dy kategori:
shkelje té lehta dhe shkelje té rénda.

2. Pér shkelje té lehta té detyrave té punés, t& punésuarit do t'i shqgiptohet njéra nga kéto
masa ndéshkuese:

2.1. vérejte me gojé;

2.2. vérejtie me shkrim;

2.3. ulje né pozité/gradé;

2.4. ulje e koeficientit té kompensimit.

3. Pér shkelje té rénda té detyrave té punés, té punésuarit do t'i shqgiptohet njéra nga kéto
masa ndéshkuese:

3.1 suspendim té pérkohshém (pezullim i marrédhénies sé punés);
3.2 ndérprerje t€ marrédhénies sé punés.

4. Vendimi i FKEE-sé duhet té béhet me shkrim duke theksuar arsyetimin dhe késhillén pér
mjetet juridike ndaj masave té shqiptuara.

5. Pas dy (2) vérejtieve me shkrim té€ njépasnjéshme, vérejtjia e treté me shkrim mund té
rezultojé me ndérprerjen e marrédhénies sé punés.

Neni 48
Shkeljet e detyrave té punés

1. Pér qgéllime té késaj rregulloreje shkeljet e lehta disiplinore nga i punésuari i FKEE-sé jané:

1.1 nuk ka respektuar orarin zyrtar t&€ punés duke arritur me vonesé pa arsye té
justifikueshme;

1.2 ka pérdorur pajisjet e zyrés pér qéllime personale, duke pérfshiré printimin e
dokumenteve private dhe pérdorimin e internetit pér ¢éshtje jo té lidhura me detyrat
€ puUnés;

1.3 nuk ka respektuar orarin e caktuar pér pushime dhe pauza gjaté orarit t&€ punés;

1.4 ka treguar neglizhencé né pérmbushjen e detyrave té punés, duke kryer detyrat me
pakujdesi dhe pa pérkushtim té duhur;

1.5 nuk ka informuar né kohé mbikéqyrésin pér problemet ose ¢éshtjet qé jané shfaqur
gjaté kryerjes sé detyrave té punés;

1.6 nuk ka respektuar rregullat e brendshme té zyrés, duke pérfshiré mos mbaijtjen e
pastértisé dhe rendit né vendin e punés, dhe nuk ka sistemuar dokumentacionin né
ményrén e duhur;
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1.7 ka munguar né trajnime ose mbledhje té réndésishme pa ndonjé arsye té
justifikueshme;

1.8 ka treguar sjellie qé nuk pérputhet me standardet profesionale té kérkuara, duke
pérfshiré pérdorimin e gjuhés jo té pérshtatshme dhe ndérprerjen e paarsyeshme té
kolegéve;

1.9 ka pérdorur telefonin e punés pér biseda personale gjaté orarit zyrtar té punés;

1.10 nuk ka respektuar kodin e veshjes té caktuar nga institucioni;

1.11 ka shkaktuar déme né shkallé té vogél;

1.12 ka munguar nga puna pa njoftuar mbikéqyrésin e drejtpérdrejté brenda afatit té
pércaktuar me kété rregullore;

1.13 ka konsumuar duhan né zyré ose né ambientet brenda FKEE-sé& dhe ndértesés ku
operon FKEE, me pérjashtim té hapésirés dhe kohés sé lejuar nga
FKEE/mbikéqyrési;

1.14 karefuzuar udhézimet dhe kérkesat nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté sipas pérshkrimit
té punés;

1.15 nuk ka respektuar hierarkiné dhe kolegét e tjeré;

Pér géllime té késaj rregulloreje shkeljet e rénda disiplinore nga i punésuari i FKEE-sé jané:
2.1 Mosrespektimi i Kodit té Etikés dhe shkelja e rregullave dhe procedurave té FKEE-sé;
2.2 Shkelja e rregulloreve té FKEE-s€, duke pérfshiré por pa u kufizuar né politika,

procedura, kode, standarde, udhézime, etj., té cilat pércaktojné rregullat e punés dhe

sjelljes;

2.3 Fshehja e démit apo shkeljes sé shkaktuar nga veté i punésuari ose njé punonjés
tjetér;

2.4 Dhénia e paautorizuar e informacionit ose dokumentacionit t¢ FKEE-s€é, qé nuk éshté
i autorizuar té shpérndahet nga i punésuari;

2.5 Sjellja e kege edhe jashté ambienteve té punés dhe pas orarit té€ punés, gé démton
reputacionin e FKEE-sé;

2.6 Pérséritja e shkeljeve té lehta disiplinore brenda njé periudhe gjashtémujore;

2.7 Pérfitimet personale té pabazuara, ryshfeti, korrupsioni dhe veprime té ngjashme né
cilésiné e punonjésit t& FKEE-sé;

2.8 Falsifikimi i vendimeve té organeve vendimmarrése ose inicialeve dhe nénshkrimeve
né dokumentet zyrtare t& FKEE-sé;

2.9 Pérdorimi i paautorizuar i shenjave té FKEE-sé (Vula, Protokolli dhe Logo);
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2.10 Ngacmimi seksual ose bullizimi i punonjésve ose klientéve, qofté verbalisht apo
fizikisht;

2.11 Dyshimi pér kryerjen e veprés penale t& mashtrimit ose vjedhjes;
2.12 Moszbulimi i konfliktit té interesit;
2.13 Sjellja agresive, kércénuese dhe abuzive né vendin e punés;

2.14 Diskriminimi i punonjésve ose klientéve né bazé té gjinisé, kombésisé, fesé, moshés,
statusit social dhe té gjitha statuseve ose prapavijave té tjera profesionale, personale
apo sociale t& mbrojtura me ligj;

2.15 Ndaj té punésuarit ka filluar procedura penale pér shkak té& dyshimit t& arsyeshém pér
kryerjen e njé vepre penale;

2.16 | punésuari éshté né paraburgim;

2.17 | punésuari mbahet né polici ose éshté né paraburgim pér njé vepér té supozuar
penale;

2.18 Mosperformanca né puné, ose performanca e dobét né puné, e pércaktuar sipas
vlerésimit vjetor té té punésuarit;

2.19 Prononcimi publik ose rriedhja e informacioneve pér ¢éshtje té FKEE-sé gqé démtojné
reputacionin institucional, pa autorizimin nga FKEE;

2.20 Mosparagqitja né puné pa paralajmérim apo arsye té€ géndrueshme.

Neni 49
Procedura disiplinore

Kur pér njé té punésuar dyshohet ose akuzohet se ka béré shkelje gé éshté subjekt i
shkeljeve disiplinore, rasti i tillé do t'i raportohet me shkrim Mbikéqyrésit t& drejtpérdrejté
dhe Drejtorit Menaxhues nga ana e té punésuarve té cilét kane njohuri, dyshojné apo marrin
ndonjé ankesé jashté FKEE-sé se ka ndodhur shkelja e tillé.

Mbikéqyrési i drejtpérdrejté i té& punésuarit, sipas paragrafit 1 té kétij neni, do té shqyrtojé
té gjitha rrethanat e ¢éshtjes, duke dégjuar t& punésuarin e dyshuar, personin qé ka
raportuar shkeljen, udhéheqgésin e drejtpérdrejté té t& punésuarit té dyshuar dhe gdonjérin
gé mund té ofrojé déshmi né lidhje me rastin. Pasi mbikéqyrési i drejtpérdrejté mbledh té
gjitha té dhénat e nevojshme lidhur me rastin dhe pasi té krijojné bindjen se njé shkelje e
tilleé éshté kryer, ai, varésisht nga shkelja mund ta ndéshkojé té punésuarin me ndonjérén
nga masat pér shkelje té lehta té€ detyrave té punés (vérejtien me gojé ose vérejtien me
shkrim) ose mund té vendos inicimin e procedurés disiplinore né komisionin disiplinor kur
ekzistojné dyshime pér shkelje té rénda té detyrave té punés.

Procedura Disiplinore mund té iniciohet drejtpérdrejt edhe nga Drejtori Menaxhues i FKEE-
sé ndaj ¢cdo té punésuari té FKEE-s€, né rastet kur ekzistojné ankesa ose raporte nga
jashté FKEE-sé pér shkelje disiplinore qé bazuar ne rregullat né fuqi pérbéjné shkelje té
rénda té detyrave té punés nga i punésuari i FKEE-sé.
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Kérkesa pér fillimin e procedurés disiplinore béhet nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté i té
punésuarit ose Drejtori Menaxhues brenda néntédhjeté (90) ditéve kalendarike, gé nga
koha kur ka ndodhur shkelja e supozuar.

| punésuari mund te angazhojé njé mbrojtés, i cili ka te drejté ta shoqérojé até gjaté gjithé
procedurés disiplinore.

Komisioni Disiplinor né afat prej dhjeté (10) dité pune, duhet ta marré né shqyrtim kérkesén
pér fillimin e procedurés disiplinore dhe té filloj& me procedurat disiplinore.

Né raste té rénda, i punésuari mund té suspendohet me pagesé prej 50% té pagés, derisa
hetimet penale ose procedura disiplinore té jené duke u zhvilluar. Suspendimi mund té
zgjasé mé sé shumti gjashte (6) muaj, periudhé pas sé cilés FKEE éshté e obliguar gé té
punésuarin ta kthejé né puné ose tia shképusé marrédhénien e punés. Vendimi pér
suspendimi nxirret nga Drejtori Menaxhues.

Neni 50
Komisioni disiplinor

Komisioni Disiplinor themelohet me vendim té Drejtorit Menaxhues, i cili po ashtu eméron
Kryesuesin dhe anétarét e Komisionit.

Komisioni Disiplinor pérbéhet nga tre (3) anétaré, té cilét duhet t€ jené pjesétaré té
personelit t&¢ FKEE-sé dhe té cilét posedojné karakteristika morale e profesionale pér té
siguruar barazi dhe paanshméri gjaté procedurés disiplinore.

Drejtori Menaxhues, vendos nése FKEE do té themelojé njé komision disiplinor me mandat
mé té gjaté apo komision disiplinor ad-hoc. Né rast t& komisionit disiplinor afatgjaté,
mandati i tij do té jeté dy (2) vjegar dhe do té trajtojé ¢do shkelje disiplinore brenda FKEE-
Sé.

Nése ndonjéri nga anétarét e Komisionit Disiplinor ka konflikt interesi né ndonjé rast té
caktuar, ai duhet té deklarojé konfliktin e interesit dhe do té zévendésohet nga Drejtori
Menaxhues me ndonjé té punésuar tjetér t& FKEE-sé. Kjo do té ndodhé nése paraqiten
rastet si né vijim:

4.1 Kur anétari i Komisionit éshté né pozité t&€ udhéheqgésit té drejtpérdrejté ndaj shkelésit
té supozuar apo ka ndonjé raport tjetér shoqgéror, raport biznesi apo ndonjé lloj té lidhjes
familjare ose té ngjashme;

4.2 Kur anétari i Komisionit ka gené i démtuar nga shkelési i supozuar.

Njésia pérkatése e personelit, shérben si sekretari e komisionit disiplinor dhe ofron
mbéshtetje pér punén e komisionit disiplinor.

Neni 51
Detyrat dhe pérgjegjésité e Komisionit disiplinor

Komisioni Disiplinor éshté pérgjegjés pér té vlerésuar ¢éshtjet dhe pér té vendosur mbi

masat disiplinore, bazuar né raportet/ankesat e pranuara, si dhe pas shqyrtimit té
hollésishém té provave dhe dégjimit t& paléve.
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Té gjithé anétarét e Komisionit Disiplinor jané pérgjegjés qé secilin rast ta trajtojné né
ményré té barabarté dhe té paanshme, dhe secili i punésuar qé dyshohet pér shkelje té
detyrave té punés ta trajtojné me respekt dhe t'i ofrojné mundésiné qé té jeté i pérfagésuar
né ményré sa mé té miré gjaté gjithé procedurés disiplinore.

Komisioni Disiplinor po ashtu éshté pérgjegjés qé vendimet e veta t'i bazojé vetém né faktet
dhe provat e vértetuara dhe né asnjé ményré nuk guxon té merr vendime té njéanshme,
apo duke u bazuar né fakte dhe prova té pa vértetuara miré.

Komisioni disiplinor éshté pérgjegjés edhe pér té gjitha ¢éshtjet tjera té parapara né kété
rregullore, aktet tjera té brendshme t& FKEE-sé dhe ligjet e aplikueshme né Republikén e
Kosovés.

Né procesin e vendosjes nése njé shkelje éshté kryer, komisioni do té€ shqyrtojé té gjitha
rrethanat lehtésuese dhe rénduese: motivin e shkeljes, géllimin, sjelljien e méhershme té té
punésuarit, peshén e shkeljes dhe rrethanat tjera t€ nevojshme pér té pércaktuar
pérgjegjésiné disiplinore.

Neni 52
Fillimi i procedurés disiplinore

Cdo i punésuar i FKEE-sé éshté i obliguar gé shkeljet e detyrave té punés nga té punésuarit
e FKEE ti raportojé te mbikéqyrési i drejtpérdrejté i té€ punésuarit dhe Drejtori Menaxhues.
Né rastet kur ankesa ose raportimi i éshté drejtuar Drejtorit Menaxhues, ai e informon
mbikéqyrésin e drejtpérdrejté té té punésuarit, i cili €shté i detyruar té zhvillojé procedurat
sipas késaj rregulloreje.

Té gjitha ankesat dhe/ose raportet pér njé shkelje t& detyrave té punés duhet té& béhen me
shkrim.

Pas pranimit té njé raportimi ose ankese, mbikéqyrési i drejtpérdrejté i t& punésuarit fillon
procedurén e verifikimit té fakteve lidhur me pretendimet pér shkelje. Né rastet kur ankesat
raportohen verbalisht né FKEE, mbikéqyrési i drejtpérdrejté duhet té pérgatisé njé raport
né cilin pérfshihen shkeljet e pretenduara sipas raportuesit/ankuesit.

Me qéllim té konstatimit t&€ drejté té gjendjes faktike, mbikéqyrési i drejtpérdrejté i té
punésuarit, shqyrton ¢do dokument (prové) gé ka lidhje me rastin, duke pérfshiré edhe
takimin dhe diskutimin me té punésuarin ndaj té cilit éshté paragitur ankesé, dhe té
paragqitésit té rastit, si dhe té gjithé té tjerét né funksion té zbardhjes sé rastit. Varésisht nga
natyra e shkeljes, do té vendosé pérkitazi me inicimin, pérkatésisht mos-inicimin e
procedurés pér konstatimin e pérgjegjésisé.

Marrja e deklaratave dhe shqyrtimi i provave tjera relevante, éshté e natyrés urgjente, andaj
kjo fazé e procedurés duhet té pérfundohet né afat sa mé té shkurtér dhe mé sé largu
brenda 15 ditésh nga data e pranimit t€ ankesés pér shkelje té pretenduar.

Marrja e deklaratave, pérkatésisht intervistimi duhet t& béhet né gjuhén e shkelésit té
supozuar, pa presion (kércénim, kushtézim etj.), por pérkundrazi ai duhet té jeté sa mé i
liré, né ményré gé sa mé né detaje ta sqarojé rastin.

Shkelési i dyshuar i detyrave té punés, gjaté dhénies sé deklaratave (intervistimit), mund
té shogérohet nga pérfagésuesi i tij ose mbrojtési i tij juridik, i cili gjaté intervistimit, mund
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té késhillohet me shogéruesin e tij, mirépo shogéruesi nuk mund té pérgjigjet né emér té
shkelésit t& supozuar té€ detyrave té punés.

Procesverbali, pérkatésisht shénimi zyrtar i intervistimit (marrjes sé deklaratés) dhe ¢farédo
evidence tjetér e késaj natyre, duke pérfshiré edhe shqiptimin e masés ndéshkuese,
vendoset né dosjen e té punésuarit. Dosja mbetet konfidenciale.

Nése mbikéqyrési i drejtpérdrejté vien né pérfundim se ekziston shkelja e detyrave té
punés, por shkelja bén pjesé né grupin e shkeljeve té lehta, ai mund té shqiptojé vérejtje
me gojé ose vérejtie me shkrim. Nése ai vie né pérfundim se pretendimet pér shkelje she
faktet e mbledhura jané té natyrés sé shkeljes sé réndé té detyrave té punés, ai do té& merr
vendim pér fillimin e procedurés disiplinore, e cila do t’i kalojé Komisionit Disiplinor.

Procedurat disiplinore vihen né funksion nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté i t& punésuarit
bazuar né njé raport ose ankesé. Né raste té€ vecganta si¢ parashihet me kété rregullore kéto
procedura mund té vihen né funksion edhe nga Drejtori Menaxhues.

Seanca e komisionit disiplinor duhet t&€ mbahet sa mé shpejté qé éshté e mundur, dhe né
¢do rast jo mé voné se 7 (shtaté) dité kalendarike nga dita e parashtrimit t& propozimit me
shkrim pér inicimin e procedurés disiplinore.

Seanca do té drejtohet né njérén nga gjuhén zyrtare té Republikés sé& Kosovés preferuar
nga shkelési i supozuar, me pérkthim dhe interpretim né gjuhén tjetér zyrtare té Republikés
sé Kosoveés si¢ éshté e nevojshme pér anétarét e Komisionit dhe déshmitarét.

Komisioni disiplinor gjaté seanceés, do té shqyrtojé déshmit€, do té vlerésojé ekzistimin e
démit, rrethanat né té cilat éshté shkaktuar démi dhe do té béjé kualifikimin e shkeljes
disiplinore.

Shqiptimi i masave ndéshkuese, vérejtie me gojé apo me shkrim dhe ulje té€ pozités
(degradim i pozités) apo koeficientit, béhet pér shkelje té€ lehta, prandaj duhet komunikuar
sa mé paré, normalisht jo mé gjaté se tri dité pune, pas intervistimit, kurse masa
ndéshkuese, shképutje e kontratés sé punés dhe largim i pérkohshém (nga puna), béhet
pér shkelje té rénda té detyrave té punés, prandaj edhe né kéto raste, marrja e deklaratave
duhet béré sa mé paré, por jo mé gjaté se pesé dité pune, pas inicimit t& procedurés.
Shqiptimi i masés disiplinore béhet né gjuhén zyrtare té preferuar té shkelésit t& supozuar.

Natyra e konstatimit t& pérgjegjésisé éshté urgjente, prandaj duhet udhéhequr sa mé paré
gé éshté e mundur, por jo mé voné se tridhjeté (30) dité nga dita kur éshté iniciuar
procedura.

Me rastin e shqiptimit té masés disiplinore, duhet pasur parasysh se, masa e shqiptuar
duhet té jeté né funksion té sé mirés, duke e dénuar sjellien e kege ndaj punés. Pér kété
arsye, varésisht prej situatave, krahas shqiptimit t&€ masés disiplinore, mund té
rekomandohen edhe trajnime dhe késhillime té nevojshme pér shkelésin e detyrave té
punés.

Bazuar né vendimin e komisionit disiplinor, mbikéqyrési i drejtpérdrejté i shqipton masat
pér shkelje té lehta (vérejtje me gojé dhe vérejtie me shkrim). Ndérsa masat disiplinore pér
shkelje té rénda zbatohen me vendim té Drejtorit Menaxhues, duke u bazuar né vendimin
e komisionit disiplinor.

36



® FKEE

Neni 53
Vendimi i Komisionit Disiplinor

Né bazé té vértetimit té gjendjes faktike, Komisioni Disiplinor merr Vendimin me shkrim pér
shqiptimin e masés disiplinore brenda njé kohe té arsyeshme.

Vendimi me shkrim duhet té jeté i nénshkruar nga té gjithé anétarét e Komisionit Disiplinor.
Vendimi duhet té pérmbajé pjesén e arsyetimit, dhe duhet té& pérfshijé edhe késhillén pér
mjetin juridik ndaj masés ndéshkuese té shqiptuar. Vendimi me shkrim pérpilohet nga
Zyrtari Ligjor i FKEE-sé.

Procesverbali i seancés sé Komisionit Disiplinor gé mbahet nga zyrtari i burimeve njerézore
duhet té vendoset né Iéndén konfidenciale té€ t&€ punésuarit.

Vendimi me shkrim i Komisionit Disiplinor do t'i dorézohet Drejtorit Menaxhues té FKEE-sé
dhe té punésuarit ndaj té cilit éshté marré Vendimi pér masén disiplinore, jo mé voné se tri
(3) dité pune pas marrjes sé vendimit.

Neni 54
Ankesa ndaj Drejtorit Menaxhues apo anétaréve té Bordit té Drejtoréve

Pér cdo shkelje t& pretenduar té Drejtorit Menaxhues, t&€ punésuarit kané té drejté t'i
drejtohen me ankesé Kryesuesit té€ Bordit té Drejtoréve.

Kryesuesi i Bordit té Drejtoréve, ankesén e pranuar nga i punésuari e dérgon menjéheré
tek anétarét e Bordit té Drejtoréve, me pérjashtim té€ Drejtorit Menaxhues.

Bordi i Drejtoréve cakton Komisionin pér shqyrtimin e ankesave ndaj Drejtorit Menaxhues,
i pérbéré prej tre (3) anétaréve té Bordit té Drejtoréve.

Komisioni, pas shqyrtimit t& ankesés ndaj Drejtorit Menaxhues i paraget Bordit té
Drejtoréve propozimin pér marrjen e vendimit pérkitazi me shkeljen e pretenduar nga
Drejtori Menaxhues.

Bordi i Drejtoréve merr vendim pér miratimin apo refuzimin e ankesés sé propozuar ndaj
Drejtorit Menaxhues. Céshtja e vendimmarrjes né bordin e drejtoréve éshté e pércaktuar
me rregulloren pér organizimin e brendshém té& FKEE-sé.

Né rastet kur ndaj Drejtorit Menaxhues &shté iniciuar ankesé, Drejtori Menaxhues nuk merr
pjesé né takimin e bordit, pérkatésisht né komisionet né té cilat diskutohet pér kété ¢éshtje.

Né rastet t& mospajtimit me vendimin e Bordit t& Drejtoréve, Drejtori Menaxhues mund t'i
drejtohet gjykatés kompetente né Kosové.

Pér ankesat apo shkeljet e pretenduara nga anétarét e bordit t& Drejtoréve, aplikohen
procedurat e parapara me rregulloren pér Organizimin e Brendshém té FKEE-sé.
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X. SKEMA E PERGJITHSHME E KOMPENSIMIT TE PERSONELIT TE FKEE-SE

Neni 55
Kompensimi i personelit té FKEE-sé

. Anétarét e Bordit Drejtues, té€ angazhuarit e tjeré dhe personeli i rregullt i FKEE-sé marrin
shpérblime financiare mujore né kémbim té shérbimeve té tyre té ofruara FKEE-sé sipas
skemés sé pérgjithshme té kompensimit t&€ paragitur bashkéngjitur né Shtojcén Nr. 1 té
késaj Rregulloreje, ku pér ¢do pozité né FKEE éshté pércaktuar koeficienti mé i ulté dhe
mé i larté pér kompensim.

. Vlera e monetare e koeficientit pércaktohet me vendim té Bordit Drejtoréve t& FKEE-sé,
sipas planifikimeve buxhetore pér vitin pérkatés buxhetor, me rekomandim té Drejtorit
Menaxhues.

Lartésia e koeficientit pér Drejtorin Menaxhues té FKEE-sé pércaktohet me vendimin e
Bordit té Drejtoréve té FKEE-s€, ndérsa lartésia e koeficientit t& personelit t&¢ FKEE-sé
pércaktohet nga Drejtori Menaxhues i FKEE-sé.

Drejtori Menaxhues, né harmoni me buxhetin né dispozicion, mund té vendosé pér
shpérblim té punonjésve pér raste té vecanta, duke pérfshiré shpalljen e punétorit té vitit,
shperblim pér kontribut t& jashtézakonshem né njé ¢éshtje specifike, ndihmé solidare pér
ndonjé nevojé té punonjésit, dhuraté pér ndonjé rast té vecanté, apo té ngjashme. Lartésia
e kétyre kompensimeve nuk kalon shumén prej mé shumé se 2 koeficientéve.

. Autorizohet Drejtori Menaxhues i FKEE-sé pér ekuivalentimin e vendeve té€ punés me
skemén e pérgjithshme té kompensimit, né pajtim me Shtojcén 1 té késaj rregulloreje,
Rregulloren pérkatése pér Organizimin e Brendshém té FKEE-sé dhe katalogun e vendeve
té punés.

XI. MEDITJET DHE KOMPENSIMET TJERA FINANCIARE

Neni 56
Kompensimi i méditjeve pér udhétime zyrtare

Bordi i Drejtoréve pércakton tarifat e Kompensimit pér Udhétime Zyrtare dhe Shpenzime té
Pérfagésimit pér personelin e FKEE-sé, me rregullore té veganté.

Rregullorja respektive pér kompenzimin e méditieve dhe kompensimet tjera financiare
pércakton edhe ményrén e mbulimit t€ shpenzimeve.

Personeli i FKEE-sé duhet qé paraprakisht t& marré miratimin nga Drejtori Menaxhues pér
cdo udhétim zyrtar.

Me vendimin pér udhétim zyrtar, pércaktohet, nése shpenzimet e udhétimit zyrtar do té
kompensohen ose jo, dhe deri né ¢faré niveli do té kompensohen.

Mbulueshméria e shpenzimeve té udhétimeve zyrtare, t&€ pérfagésimit apo edhe ato pér

trajnime bazohet né disponueshmériné e fondeve té planifikuara né Buxhetin Vjetor té
FKEE-sé.
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Neni 57
Shpenzimet e komunikimit dhe udhétimit

FKEE mbulon koston e komunikimit zyrtar pérmes telefonisé fikse dhe mobile pér
personelin e FKEE-sé.

Me vendim té Drejtorit Menaxhues t&€ FKEE-sé pércaktohet lartésia e shpenzimeve mujore
pér telefoni mobile dhe/apo internet pér personelin e FKEE-sé.

Pérmes buxhetimit vjetor financiar, FKEE mund té mbulojé blerjen e paijisjeve té
komunikimit pér punonjés té FKEE-sé€, kur kjo konsiderohet e nevojshme.

Drejtori Menaxhues vendos pér ményrén e pérdorimit té automjeteve zyrtare t& FKEE-sé
ose pér kompensimin e shpenzimeve té udhétimit pér raste té nevojshme.

Neni 58
Shtojcat

Pjesé pérbérése e késaj rregulloreje jané:

1.1 Shtojca 1: Skema e pérgjithshme e kompensimit té personelit té¢ FKEE-sé€;

1.2 Shtojca 2: Forma e vlerésimit té performancés vjetore té personlit té¢ FKEE-sé.
1.3 Shtojca 3: Deklaraté e konfidencialitetit dhe ruajtjes sé privatésisé;

1.4 Shtojca 4: Deklaraté lidhur me konfliktin e interesit;

1.5 Shtojca 5: Deklaraté pér njohjen dhe veprimin né pérputhshméri me rregullat e
brendshme dhe kodin e etikés té€ FKEE-sé;

1.6 Shtojca 6: Formular pér deklarimin e bizneseve familjare.

Neni 59
Dispozitat Kalimtare dhe Pérfundimtare

Cdo proces rekrutimi gé ka filluar para hyrjes né fuqi té késaj rregulloreje, vazhdon sipas
rregullave gé kané gené né fuqi né kohén e fillimit té atij procesi rekrutimi.

Deri né nxjerrjen e rregullave pérkatése pér lartésiné e kompensimit t& shpenzimeve té
udhétimit dhe pérfagésimit, t&€ pércaktuara né nenin 56 té késaj rregulloreje, zbatohen
pérshtatshmérisht rregullat e pércaktuara me (QRK) Nr. 06/2023 Pér Kompensimin pér
Udhétime Zyrtare dhe Shpenzime té Pérfagésimit, pérkatésisht kapitulli Il (Kompensimi pér
Udhétime Zyrtare).

Pas hyrjes né fuqi té késaj rregulloreje rishikohen dhe harmonizohen me kérkesat e késaj
rregulloreje, Rregullores pér Organizim té Brendshém té FKEE-sé dhe katalogun e
vendeve té punés té gjitha kontratat e personelit t&¢ FKEE-sé dhe béhet sistematizimi i
vendeve té punés sipas strukturés sé re.
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Neni 60
Hyrja né fugqi

Kjo rregullore hyn né fugi mé 1 tetor 2024 dhe publikohet né fagen online t&€ Fondit té
Kosovés pér Eficiencé té Energjisé.
Prishtiné,

09.09.2024

Enis Spahiu

Kryesuesi i Bordit té Drejtoréve té€ FKEE-sé
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Shtojca 1: Skema e pérgjithshme e kompensimit té personelit té¢ FKEE-sé;

N - - R . . . . RS Koeficient|Koeficient
Grada Niveli Njésia Organizative Pozita (titulli) F/SHM/C | Pérvojae punés Relevante / o E
Menaxheriale i Min. i Max.
Zyra Ekzekutive
1| DM [Menaxhmenti Larté |Zyrae Drejtorit Menaxhues Drejtor Menaxhues & Anétar Bordi 10 5 275 35
2 | MA3 |Menaxhment i Mesém |Zyra e Drejtorit Menaxhues Menaxher i Zyrés F 5 3 14 16
3| AD1 |Administrativ Zyra e Drejtorit Menaxhues Asistent Ekzekutiv 1 0.5 8 10
Kontrolli i dhe Auditimi
4 | MA1 |Menaxherial Njésia e Auditimit dhe Kontrollit t&é Brendshém |Udhéheqgés i Njésisé 7 3 18.5 215
F (C pér
5| SP1 |Profesional Njésia e Kontrollit t¢ Brendshém Specialist i Larté i Kontrollit té Brendshém / Auditimit | auditor) 5 3 145 16.5
6 | SP2 |[Profesional Njésia e Kontrollit t¢ Brendshém Specialist i Kontrollit té Brendshém / Auditimit 4 2 12.5 145
Shérbimet e Pérgjithshme
7 | EX1 [Menaxhmenti Larté |Departamenti i Shérbimeve té Pérgjithshme Drejtor i Departamentit i 8 4 20 24
8 | SP1 [Profesional Departamenti i Shérbimewe té Pérgjithshme Specialist i Larté (Prokurim, Ligjor, HR, IT dhe PR) F (ch:r m 5 3 14 16
9 | SP2 [Profesional Departamenti i Shérbimeve té Pérgjithshme Specialist (Prokurim, Ligjor, HR, IT dhe PR) Prokurim) 4 2 12 14
10{ AD1 |Administrativ Departamenti i Shérbimewe té Pérgjithshme Asistent Administrativ (Rajonal) 1 0.5 8 10
11| AD2 |Administrativ Departamenti i Shérbimeve té Pérgjithshme Punonjés pér Administraté & Logjistiké SHM 2 1 6 8
12| AD3 |Administrativ Departamenti i Shérbimeve té Pérgjithshme Punonjés i Mirémbajtes 2 1 4 6
Financat
15| EX2 |Menaxhmenti Larté |Departamenti i Financave Drejtor i Departamentit 8 4 19 22
16| SP1 [Profesional Departamenti i Financave Specialist i Larté (Financa, Kontabilitet, V. Ekonomik) Kgn(tgb'i)fi;t) 5 3 14 16
17| SP2 |Profesional Departamenti i Financave Specialist (Financa, Kontabilitet, V. Ekonomik) 4 2 12 14
Operacionet
22| EX2 |Menaxhmenti Larté |Departamenti i Operacioneve Drejtor i Departamentit 8 4 19 22
23| MA2 |Menaxhment i Mesém [Njésia e Projekteve né Sektorin Publik Udhéhegés i Njésisé 7 3 18 21
24| MA2 |Menaxhment i Mesém |Njésia e Projekteve né Sektorin Privat Udhéhegés i Njésisé 7 3 18 21
25| IN1 |Ekspert Njésia e Sektorit Publik apo Privat Inxhinier i Larté (mekanikeés, elektrikés, ndértimtarisé) 5 3 16 18
26| IN2 |Ekspert Njésia e Sektorit Publik apo Privat Inxhinier (mekanikés, elektrikés, ndértimtarisé) F (C pér 4 2 14 16
27| IN3 |Ekspert Njésia e Sektorit Publik apo Privat Inxhinier i Ri (mekanikés, elektrikés, ndértimtarisé) auditim té 1 0.5 8 12
28| AR1 |Ekspert Njésia e Sektorit Publik apo Privat Arkitekt i Larté energjisé - e 5 3 16 18
29| AR2 |Ekspert Njésia e Sektorit Publik apo Privat Arkitekt preferuar) 4 2 14 16
30| AR3 |Ekspert Njésia e Sektorit Publik apo Privat Arkitekt i Ri 1 0.5 8 12
31| 1Al |Ekspert Departamenti i Operacioneve Specialist i Larté pér M&E 5 3 16 18
32| 1A2 |Ekspert Departamenti i Operacioneve Specialist pér M&E 4 2 14 16
33| IA1 |Ekspert Departamenti i Operacioneve Specialist i Larté pér ESIA 5 3 16 18
34| 1A2 |Ekspert Departamenti i Operacioneve Specialist pér ESIA 4 2 14 16
Bordi i Drejtoréve
35|BD1 IDrejtues IBordi i Drejtoréve |Kryesues i Bordit té Drejtoréve E 5 3 | 6.5/muaj
36|BD2 IDrejtues IBordi i Drejtoréve |Anétar i Bordit té Drejtoréve 5 3 | 6/muaj
Komitetet / Komisionet
37(CO1 |[Suportiv Komitetet né kuadér t&¢ BD Anétar i Jashtém i Komitetit (Audit & Risk) 5 3 2/takim
37|CO2 _[Suportiv Komisione rekrutimi né kuadér té BD Anétar i Jashtém i procedurés rekrutuese F (C pér 5 3 2/proceduré
38|CO3 [Suportiv Komisione rekrutimi né kuadér té DM Anétar i Jashtém i procedurés rekrutuese auditor) 5 3 2/proceduré
39|CO4 |Suportiv Ekspertét tjeré té fushave Eksperté né procese vierésimi apo verifikimi 5 3 vendim ad-hoc
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Shtojca 2: Forma e vlerésimit té performancés vjetore té personlit té FKEE-sé.

TE DHENAT E PUNONJESIT

Punonjési Mbikéqyrési
Emri dhe Mbiemri: Em_rl dh.?
Mbiemri:

Titulli i Punés: Titulli i Punés:
Departamenti: Data e Vlerésimit:
Periudha e - o

. Lloji i vlerésimit:
Vlerésimit:

VLERESIMI | PERFORMANCES SE PUNONJESIT

Kriteret e vlerésimit

Njohuria né puné (aftésia dhe njohuria teknike dhe profesionale; njohja e procedurave té
nevojshme pér té kryer punén me kompetencg;)

Shénime shtesé:

Kualiteti i punés (saktésia; vémendja ndaj detajeve; konsistenca; kryerja e detyrave né kohg;)

Shénime shtesé:.

Aftési organizative (aftési pér organizim, planifikim dhe prioritizim té duhur té punéve me géllim té
arritjes sé objektivave;)

Shénime shtesé:

Vijueshméria dhe pérpikéria né puné (vijueshméria né puné, numri i vonesave né puné,
kohézgjatja dhe frekuenca e pauzave; disiplina né pérgjithési;)

Shénime shtesé:
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Aftésité komunikuese (aftésia pér dégjim; komunikimi verbal; komunikimi né té shkruar;
konfidencialiteti; shpérndarja e informacionit né ményrén dhe kohén e duhur;)

Shénime shtesé:

Bashképunimi (bashképunimi né grup; krijimi dhe mbajtja e marrédhénieve profesionale me
mbikéqyrésin, kolegét dhe palét e tjera;)

Shénime shtesé:

Qasja dhe personaliteti (entuziazmi pér té kryer detyrat e punés; entuziazmi pér té arritur sukses
né nivel personal dhe ekipor; gasja ndaj kritikave konstruktive nga mbikéqgyrési; maturia; sjellja
etike; té vepruarit né pajtueshméri me vlerat e kompanisé; marrja e pérgjegjésisé pér vendimet dhe
veprimet e ndérmarra;)

Shénime shtesé:

Veté-iniciativa (aftésia pér té vlerésuar dhe pér té iniciuar gjérat né ményré té pavarur dhe pa u
kérkuar nga mbikéqyrési; gatishméria dhe déshira pér té marré detyra dhe pérgjegjési té reja;
pérmirésimi i proceseve té punés me géllim té rritjes sé efikasitetit;)

Shénime shtesé:

Kreativiteti (aftésia pér té propozuar sugjerime dhe ide kreative né proceset e punés)

Shénime shtesé:

Zgjidhja e problemeve dhe vendimmarrja (aftésia pér zgjidhje efektive té problemeve dhe
vendimmarrje té duhur; shfagje e gjykimit té& duhur;)

Shénime shtesé:
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Té genit i pavarur dhe potenciali pér té udhéhequr (té punuarit i/e pavarur né kryerjen e
detyrave pér té arritur rezultatet e punés pa nevojé pér mbikégyrje té shpeshté nga mbikéqyrési;)

Shénime shtesé:

Té punuarit nén presion (aftésia pér t& menaxhuar stresin; pér té punuar nén presion té kohés
dhe volumit té larté té punéve;)

Shénime shtesé:

Adaptueshmeéria (aftésia pér té mésuar shpejté; aftésia pér té iu pérshtatur ndryshimeve né
pérgjegjésité dhe proceset e punés;)

Shénime shtesé:

Lidershipi (vetém pér nivelin menaxherial) (komunikimi i vizionit dhe vlerave té kompanisé;
motivimi, mbéshtetja dhe zhvillimi i personelit; aftésia pér té deleguar pérgjegjésité né ményrén e
duhur; komunikimi i pritshmérive dhe vierésimi i vazhdueshém i personelit; ndérmarrja e masave
pér té krijuar ambient té duhur té punés dhe harmoni mes punonjésve;)

Shénime shtesé:

Vlerésimi i pérgjithshém i performancés nga mbikéqyrési

Nota pérfundimtare (mbledhje e té gjitha notave duke e pérpjestuar rezultatin me numrin e
pjeséve té vlerésuara):

Shénime shtesé:

L;

Nivelet e vlerésimit té performancés:

E jashtézakonshme

Shumé e miré

E miré

Pjesérisht e kénagshme

E dobét

~ P MNWhO

Punonjési nuk ka gené mjaftueshém né kété pozité pér t& déshmuar performancén dhe do té
vlerésohet né vlerésimet e ardhshme

44




® FKE

lL)LI KOSOVE 6Llu| CETEEN ?\.J;L
Kt A ENE Ll, \,L IKAS
Lu_v FFICIENCY FU

PERCAKTIMI | OBJEKTIVAVE TE PERGJITHSHME

Pérshkrimi i objektivave pér vitin 20XX

1.

o g~ w. DN

Sugjerime pér trajnime shtesé pér Punonjésin

Komentet shtesé té Punonjésit

Sgarime nése punonjési pajtohet ose jo me vlerésimin e performancés:

Uné, i/fe Punésuari/a, deklaroj se kam kuptuar dhe kam diskutuar pérmbaijtjen e vierésimit té& performancés me
mbikéqyrésin tim. Uné jam késhilluar lidhur me performancén time dhe kam pranuar njé kopje té vlerésimit té
performanceés.

Punonjési apo i Vlerésuari: Data:
/ /

Rekomandimi

|:| Rekomandohet vazhdimi i kontratés .
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|:| Nuk rekomandohet vazhdimi i kontratés

|:| Rekomandohet ndarje e bonusit prej:

D Rekomandohet ngritje e koeficientit té pagés né:

Mbikéqyrési i Paré apo Vlerésuesi:
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Shtojca 3 — Deklaraté konfidencialiteti dhe e ruajtjes sé privatésisé

DEKLARATE KONFIDENCIALITETI DHE E RUAJTJES SE PRIVATESISE

Uné, (Emri  dhe Mbiemri i Punésuarit)) me numér personal
, | punésuar né (Emri i Departamentit/Sektorit) né
Fondin e Kosovés pér Efigciencé té Energjisé (FKEE), me kété deklaraté konfirmoj dhe deklaroj si né vijim:

Deklaroj se do té mbaj konfidenciale té gjitha informacionet gé mé jané béré té njohura gjaté dhe pas punésimit
tim né FKEE, dhe se nuk do té shpérndaj asnjé informacion konfidencial né lidhje me ¢do palé, té punésuar ose
aktivitet té FKEE-sé ose ndonjé organizaté tjetér qé do té bashképunoj gjaté punés time né FKEE.

Do té sillem dhe veproj né pérputhje me rregullat e privatésisé sé& FKEE-sé dhe ligjet né fugi né Republikén e
Kosovés, duke pérfshiré ato qé kérkojné raportim té detyrueshém.

Pajtohem qé nuk do té zhvendos asnjé material konfidencial té ¢farédo lloji nga ambientet e FKEE-sé, pérveg
nése né kuadér té detyrave té mia, autorizohem pér ta béré kété nga organet geverisése té FKEE-sé.

Jam né dijeni se shkelja e kétyre rregullave mund té jeté shkas pér pérgjegjési disiplinore, e cila mund té rezultojé
me shképutje t& marrédhénies sé punés dhe sanksione té tjera sipas legjislacionit né fugi né Republikén e
Kosovés.

Me nénshkrimin e késaj deklarate, uné konfirmoj qé jam i vetédijshém pér pérmbajtjen e saj dhe pajtohem té
veproj né pérputhje me té gjitha pikat e pérmendura mé sipér.

Data:

Nénshkrimi:

Emri dhe mbiemri i té punésuarit:
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Shtojca 4 - Deklaraté lidhur me konfliktin e interesit

DEKLARATE LIDHUR ME KONFLIKTIN E INTERESIT

Uné, (Emri  dhe Mbiemri i Punésuarit)) me numér personal
, | punésuar né (Emri i Departamentit/Sektorit) né
Fondin e Kosovés pér Eficiencé té Energjisé (FKEE), me kété deklaraté konfirmoj dhe deklaroj si né vijim:

Deklaroj se nuk kam asnjé konflikt interesi g¢ mund té ndikojé né aftésiné time pér té kryer detyrat e mia né
meényré té drejté dhe t€ paanshme né FKEE.

Gjithashtu, deklaroj se nuk kam asnjé té aférm ose familjar t& punésuar né FKEE. Né rast se ndonjé konflikt
interesi paraqitet gjaté punésimit tim, do té njoftoj menjéheré eprorin tim dhe do té veproj né pérputhje me
politikat e FKEE-sé pér té zgjidhur ¢éshtjen.

Jam né dijeni se shkelja e kétyre rregullave pérbén shkelje t&€ marrédhénies sé punés dhe éshté bazé pér
pérgjegjési disiplinore, e cila mund té rezultojé me shképutje t€ marrédhénies sé punés dhe sanksione tjera
sipas legjislacionit né fugi né Republikén e Kosovés.

Me nénshkrimin e késaj deklarate, uné konfirmoj gqé jam i vetédijshém pér pérmbajtjen e saj dhe pajtohem té
veproj né pérputhje me té gjitha pikat e pérmendura mé sipér.

Data:

Nénshkrimi:

Emri dhe mbiemri i té punésuarit:
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Shtojca 5 - Deklaraté pér njohjen dhe veprimin né pérputhshméri me rregullat e brendshme dhe kodin e
etikés té FKEE-sé

DEKLARATE PER NJOHJEN DHE VEPRIMIN NE PERPUTHSHMERI ME RREGULLAT E BRENDSHME
DHE KODIN E ETIKES TE FKEE-SE

Uné, (Emri  dhe Mbiemri i Punésuarit)) me numér personal
, 1 punésuar né (Emri i Departamentit/Sektorit) né
Fondin e Kosovés pér Eficiencé té Energjisé (FKEE), me kété deklaraté konfirmoj dhe deklaroj si né vijim:

Deklaroj se jam né dijeni me té gjitha rregulloret e brendshme té FKEE-sé dhe Kodin e Etikés té FKEE-sé.
Pajtohem té veproj né pérputhje me kéto rregulla dhe udhézime gjaté gjithé periudhés sé punésimit tim né FKEE.
Jam né dijeni se shkelja e kétyre rregullave pérbén shkelje t& marrédhénies sé punés dhe pérbén bazé pér
pérgjegjési disiplinore, e cila mund té rezultojé me shképutje t&€ marrédhénies sé punés dhe sanksione té tjera
sipas legjislacionit né fugi né Republikén e Kosovés.

Me nénshkrimin e késaj deklarate, uné konfirmoj gqé jam i vetédijshém pér pérmbaijtjen e saj dhe pajtohem té

veproj né pérputhje me té gjitha pikat e pérmendura mé sipér.

Data:

Nénshkrimi:

Emri dhe mbiemri i té punésuarit:
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Shtojca 6: Formular pér deklarimin e bizneseve familjare.

FORMULAR PER DEKLARIMIN E BIZNESEVE FAMILJARE

Uné, (Emri  dhe Mbiemri i Punésuarit)) me numér personal
, | punésuar né (Emri i Departamentit/Sektorit) né
Fondin e Kosovés pér Eficiencé té Energjisé (FKEE), me kété deklaraté konfirmoj dhe deklaroj si né vijim:

Nr. | Emrii Numri Adresae | Llojii Pérshkrimii | Emri i Relacioni i
Biznesit UNIK i Biznesit Biznesit | Aktivitetit: Pronarit/ve | pronarit té
Biznesit biznesit me
té
punésuarin
né FKEE
1.
2.
3.
4.
5.

Deklarata dhe Nénshkrimi

Uné, i nénshkruari mé poshté, deklaroj se té gjitha informacionet e dhéna né kété formular jané té sakta.

Jam né dijeni se shkelja e kétyre rregullave pérbén shkelje t& marrédhénies sé punés dhe pérbén bazé pér
pérgjegjési disiplinore, e cila mund té rezultojé me shképutje t& marrédhénies sé punés dhe sanksione té tjera

sipas legjislacionit né fugi né Republikén e Kosovés.

Emri dhe Mbiemri:

Nénshkrimi:

Data:

Instruksione pér plotésim té formularit: Né listén mé sipér, deklaroni té gjitha bizneset e lidhura me ju,
bashkéshortin/bashkéshorten, fémijét, prindérit dhe anétarét e tjeré me té cilét jetoni né bashkési familjare.
Shénoni emrin e biznesit, Numrin UNIK té Biznesit té regjistruar né ARBK, adresén, llojin e biznesit, pérshkrimin
e aktivitetit dhe emrin e personit/peronave té cilét jané té regjistruar si pronaré té biznesit. Né formular duhet té
deklaroni edhe bizneset e regjistruara jashté Republikés sé Kosovés.

Shénime Shtesé: Ky formular plotésohet dhe dorézohet né momentin e fillimit t& marrédhénies sé punés né
FKEE. Cdo ndryshim né informacionet e deklaruara duhet té raportohet menjéheré, duke plotésuar kété
formular. Formulari ruhet né dosjen e té punésuarit t& FKEE-sé.
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